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Mision

Nos distingue como comunidad educativa el compromiso que tenemos con la
calidad de la educaciéon que ofrecemos, entendida como la articulacion armonica
de todas las dimensiones y mecanismos que la conforman y que se traduce en una
educacion que propende a una formacién en habilidades, destrezas y
competencias en todas las areas del conocimiento, enfatizando la responsabilidad
con el cuidado del medio ambiente.

Por tanto, los procesos seran liderados por profesionales comprometidos con la
excelencia y el alto desempeio escolar, que disefiaran e implementaran una
pedagogia de calidad que, apoyados en procesos académicos, ético-sociales,
administrativos y de gestion de excelencia, logren una educacion integral, flexible,
enfocada en la apropiacion curricular, universal, democratica y contextualizada,
formando, asi, jovenes lideres en su comunidad.
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Vision

Como comunidad educativa comunal nos proyectamos construyendo un sistema educativo de
equidad, donde nuestros jovenes vean la oportunidad de progresar social y culturalmente por
medio de una educacién de calidad.

Que la comunidad local, regional y nacional nos aprecie y reconozca por ser un Liceo que
entrega al pais jovenes promotores y hacedores del bien comun, solidarios e inteligentes,
constructores de una sociedad que progresa material y espiritualmente en justicia y equidad.

Nos proyectamos como un Liceo de Excelencia en la formacion de jévenes con los
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan integrarse criticamente a la sociedad
del saber, transformadores de las inequidades socioculturales y respetuosos del derecho y de
la ética humanista que promueve la felicidad de la comunidad nacional.
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MATRICULA TOTAL
ALUMNOS
e lORTAROS 48 76 101 129 123 112 146 164 176 207
ALUMNOS
OREFERENTLS 247 236 262 265 296
11 4 alum aIum aIum alum
3 8 aIum
alum alum. alum CITTL | €Ll ' ' nos o7
TASA DE RETIRO ' ' . . 3,5% 0,4% 0,3% 3,1%
. 1,50 2,58 1,5%
2,73 0,8 (trasl (trasl (trasl (Tras
2,36 % % (Tras
% % ados ados ados lado)
% lado)

- ) ) ) -
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LOGROS 2022

_ASISTENCA | 7° | 8 | 1° | 2° | 3 | & | ucEO
% 92 92 92 90 91 84 90

“promepios | 7 | & | 1 | 2 | 3 | & |uco

MEE 5,8 58 58 60 61 64 60
Final
% de logro 83 83 83 8 87 91 86

| PROMOCION | 70 | 8 | 1° | 2° | 3° | 4° | LICEO
% 99

100 100 100 100 99 100
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SNED (Sistema Nacional de Evaluacion de Desempefio)

* Excelencia académica 100% anos 2022/2023

» Categorizacion de desempeiio Agencia de Calidad
de la Educacién: Alto
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Promedio Anual

792 Basico 82 Basico 12 Medio 22 Medio 32 Medio
5,6 5,6 5,4 5,8 5,5
5,5 5,7 5,6 5,9 5,6
5,6 5,6 5,6 6,1 6,4
5,4 5,5 5,6 6,0 6,9

49 Medio
6,4
6,6
6,7
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MEDICION EXTERNA SIMCE

8v°e Basico

s s Lan Lo Lo Lo L

LENGUAJE
MATEMATICA 316 313 318 294 286
C. NATURALES 311 306 272
HISTORIA 278
29° Medio
SIMCE 2013 | 2014 | 2015 m 2017 m
LENGUAJE
MATEMATICA 352 339 340 323
HISTORI A,
GEOGRAFIA Y CS. 307 288
SOCIALES
CIENCIAS NATURALES 272 270
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MEDICION EXTERNA DIA
(Diagnostico Integral de Aprendizajes)

Etapa Diagndstico (% logros) Etapa Monitoreo (% logros)
e L e W e L
72 Basicos 72 Basicos
82 Basicos 60 55 82 Basicos 63 49
12 Medios 51 38 12 Medios 63 29
22 Medios 63 36 22 Medios 69 34

Etapa Cierre (% logros)

" Nveles | tengusje | Matematics

7° Bésicos 63 64
82 Basicos 66 56
12 Medios 56 36

22 Medios 63 41
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MEDICION EXTERNA

BICENTENARIO
Prueba 2 (% logros)

Prueba 1 (% logros)

BT ST T T N T

72 Basicos 72 Bésicos

82 Basicos 71 70 82 Basicos 64 72
12 Medios 73 59 12 Medios 51 56
22 Medios 71 60 22 Medios 58 73
3¢ Medios 73 47 32 Medios 52 58

Prueba 3 (% logros)

" Neles | Lengusie | Matematics

72 Bésicos 71 87
82 Basicos 78 88
12 Medios 72 79
22 Medios 68 80

32 Medios 73 64
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MEDICION EXTERNA PAES

401-500 501-650

150-400 651-750 751-850

401-500 501-650

150-400 651-750 751-850

401-500 501-650

150-400

651-750 751-850

651-750 751-850

401-500 501-650
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MEDICION EXTERNA PAES

150-400 651-750 751-850
150-400 401-500 501-650 651-750 751-850
150-400 401-500 501-650 651-750 751-850

QUIMICA

501-650 651-750 751-850
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CAPACIDADES PROFESIONALES

EQUIPO DIRECTIVO INSTALADAS DOCENTES

Consolidamos el trabajo colaborativo
Acompanamiento efectivo a los con los y las docentes, a través de
y las docentes y asistentes de la articulaciones pedagdgicas en
educacion en la parte emocional diferentes asignaturas.
y laboral en los tiempos de
pandemia, a traveés del Fortalecimos el vinculo
autocuidado y talleres de profesor/estudiante empatia y
contencion emocional. flexibilidad en el quehacer pedagogico
y humano.
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LOGROS 2022
CAPACIDADES PROFESIONALES
INSTALADAS
PROFESIONALES ASISTENTES DE LA EDUCACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

Fortalecimos trabajo
colaborativo con el equipo
multidisciplinario.
Fortalecimos el
acompanamiento a los

Mejoramos la resolucion de
conflictos laborales con
talleres.
Fortalecimos el trabajo
colaborativo y de turnos
laborales.

estudiantes y apoderados
en tiempos de pandemia.
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Inspectoria General
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¢Como cada estamento de nuestro Liceo enfrentara este
nuevo desafio que afecta a nuestro(a)s estudiantes?

Profesores Asistentes
. dela
Asignaturas educacién

Profesores
jefes

(Apoderados)
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Convivencia Escolar




Liceo Bicentenario de Excelencia
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Protocolo DEC Quilrs
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[ Consideraciones conceptuales ]

~ AW AT N e N

Anexos de apoyo:
Recomendaciones para Equipo de contencidn
evitar DEC Pauta de entrevista.
Insumos para la Etapas de una posible
implementacion del Signos y senales que crisis Registro de
protocolo DEC preceden una DEC. observacion en clases.
Pasos ante una crisis.
Factores precipitantes del Bitacora de registro
Entorno, académico y Elementos DEC

\ / \social. ) \importantes poscrisis. } \ }
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CONVIVENCIA ESCOLAR

BALANCE DICIEMBRE 2022

Dupla psicosocial: Ps. Alondra Maya / Ps. Carolina Vera /
Ps. Sinthia Amarza / T. s. Claudia Miranda

Apoyo a equipo Ps Natalia Martinez
Or. Rudy Olivares
Enc. Ariel Gonzalez
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PLAN DE GESTION




bl-
===z 00
Departamento
Municipalidad i6
Cllenta pll ica @ griceaisad () QUILICURA de Educacion

Establecimientos Municipales @~ =« 7 FE 0 TR EET | Municipal

ACCIONES REALIZADAS DURANTE ESTE 2022:

TALLERES ESTUDIANTES

e Taller "Nuestras decisiones impactan en mi,
en ti y.en.otros (1° A - 8°A)

e Taller de " Intervencion" (2°A-1°B-8°A)

e Taller de integracidn (7°A-7°B)

e Taller " Sexting y Gromming" (7° y 8°)

e Taller SENDA (1°A -3°A)
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E TALLERES E INTERVENCIONES A
~ APODERADOS

e Taller "HABLEMOS DE DROGAS"
(1°A-3°A).
e Taller habilidades parentales
" ADOLESCENCIA Y FAMILIA".
e Refuerzo de habilidades parentales en
reunion de apoderados.

e Ayuda fraterna
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TALLERES
FUNCIONARIOS * &

e Taller funcionarios
" RESILIENCIA".

e Taller funcionarios
" MANE)O DE CONFLICTOS".
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JORNADA DE INTERVENCION

o DiA MUNDIAL CONTRA EL ABUSO SEXUAL
o DIA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:
- Estudiantes.
-Funcionarios.
e JORNADA NO SEXISTAIYII:
-Estudiantes.
-Apoderados.
-Directivos y profesores.

-Asistentes, pie y convivencia escolar.
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o LICENCIATURA

e ANIVERSARIO

e CEREMONIA DE
PASO

o CEREMONIA DE

RECONOCIMIENTO
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INTERVENCION INDIVIDUAL

ESTUDIANTES 227 APODERADOS 157
. -
2

FUNCIONARIOS 17 E@m
) v
a \\‘ ) 5’

I\/\
. <
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DERIVACIONES

= &
L 48l
DEMANDA ESPONTANEA

2L ESTUDIANTES
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ATENCIONES 2022

m Contencion emocional

® Casos salud mental con
atencion

m Casos judicializados

Derivaciones redes

m Casos convivencia

m Atencion de apoderados
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= ORIENTACION

A tenciones de estudiantes\Proceso Electividades

C derivados por P) S&gundos medios

C

(I, Feria Vocacional Charla (Pololeo)

N | Externa

E . :

S . Feria Vocacional Inscripciones Paes y
| Interna Fuas
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"V\/\' SALUD

Taller Evaluacion:
Ié Sexualidad ntrol Adolescente
c . Taller:
(I) Programa Dental \Sexualidad. e Its
N
E Programa: Taller:
“Nosotras Primeros Auxilios
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TALLERES EXTRAESCOLAR

Talleres Intervenciones
xtraprogramaticos Recreos

juegos deBortlvos Organizacion de los
i acios comunes

mmzo_m,"

\ - Intercurso Corrida Familiar
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OPORTUNIDADES

1.Socializacion RICE (situa, instala, establece
margen de accion, da seguridad)

2.Retomar y reformular espacio de
Acompanamiento al PJ.

3. Fortalecimiento Talleres Deportivos

4 Reinstalar "recreos activos" (aumenta
sensacion de seguridad y bienestar, mejora
convivencia escolar, permite la realizacion

efectiva de deporte)
S.AUTOCUIDADO EXTERNO
== G-Refo,rrpular acompanamiento v/s
nte 4to contencion
ANALISIS -
FODA

e

1.Menor continuidad de acuerdos y
coOmpromisos de cursos.

2.Reactividad v/s promocion y prevencion.

3.Autocuidado

4 "TOMA"
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Gestion Curricular
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- —\glan general de reforzamiento
Reforzamiento ® APovo a estudiantes detectados
on rezago escolar en el 1er
semestre.

oPlan de apoyo integral a

N . . estudiantes, en coordinacion
" ACOMPANAMIENTO ‘{ s‘:‘::':‘;'i':::;a con Convivencia Escolar y PIE.
\ A ESTUDIANTES \ ePlanes de apoyo y
\ ANy decuaciones curriculares
\ —
\‘\
-~ ’\ e Apoyo focalizado e
individual a

. \ estudiantes con
. Tutorias  necesidades de apoyo
' especificas (social,
familiar, emocional,

N // conectividad)
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~
Orientaciones para la
adecuacion curricular
\
P
Acompanamiento a
docentes
\ /
< ~
Gaceta CCH Continuacion del 4 . -‘
acompaiiamiento a Aldeti::uac!on de
través de as runciones
entrevistas docentes
periodicas
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Como parte de Ia Red
Bicentenario, nuestro liceo recibe
acompanamiento y  asesoria
curricular en las asignaturas de
Lenguaje y Matematica, en los
niveles de 7° basico a 3° medio. A
continuacion se muestran los
resultados obtenidos en las
evaluaciones aplicadas el presente
ano.

Red :
Bicentenario
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Ambito I: Uso de recursos en favor
de los aprendizajes y fomento lector

1. Apoyo al proyecto de incremento del |éxico.

2. Taller de comprensidn lectora a séptimos basicos en
Biblioteca C.R.A..

3. Medicién de velocidad lectora en séptimos basicos.
4. Ciclo de cortometrajes y Literatura.
5. Realizacién de tertulias literarias a 1° medio B.

6. Premiacion a los estudiantes mejores lectores.
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Municipal

Ambito II: Infraestructura adecuada
para exhibir los recursos

1. Creacion de protocolo de uso de la
biblioteca.

2. Creacion de rincon lector.

3. Instalacion senalética de ubicacion de la
biblioteca.
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Ambito IV: Gestion del Centro de Lectura y
Biblioteca

1. Ejecucion de inventario de libros y recursos.
2. Entrega de textos escolares.
3. Elaboracidon de cronograma mensual.

4. Elaboracion de informes mensuales para
coordinadora comunal.

5. Actualizacion de ornamentacion de la
biblioteca.
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Ambito V: Integracion
de la biblioteca C.R.A. al curriculum

1. MES DEL LIBRO:

Escalones que hablan, concurso de microcuentos,
creaciones colectivas,

preparacion de estudiante que iniciaba el desfile de
personajes literarios.

Docentes de Lenguaje:
Portada de libros en puertas, desfile de personajes,
entre otras.




bl-
===z 00
Departamento
Municipalidad i6
Cllellta p“ ica @ pricicaiced () QUILICURA | e Educacion

Establecimientos Municipales Municipal

Programa de
Integracion Escolar
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Educadores
Diferenciales

Equipo
PIE - UTP

Aprendizajes

Significativos

- Adecua
cion
~ Curricular

Acompania
miento
Floral

/

Coordinacion Pie Trabajo Colaborativo Logros
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Centro de Innovacion
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Capacitacion

Soporte Técnico
Informatico
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Asistentes
Profesores dela
educacion

Apoderados
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Comunicados
Electrdnicos

Colaboracion
con Equipo Administracion
de Gestion

Desarrollo
Nuevas
Tecnologias

Digitalizacion
gttaliz Clases

>

Actividades
Educacionales
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Colaboracion
Digitalizacion Comunicados con Equipo de Administracion Clases Actividades
Gestion
Workspace
Informe de Informes con : g .
*| Notas Digital - e - Actas - Sige —»| Capacitacion y - Clases hibridas —_— Canales Youtube

administracion

Comunicados a

. Mgtrll'_l:ula Cw|  alumnosy Disefio/lmpresién —_— g_éginta Web e Autug\;qltu?ﬂiﬂnes Musicalizacién y
nine apoderados —| de invitaciones a ICETRENAR0 sl . amplificacién de
graduaciones J eventos
Libros de
Tes ;Ie_lses Estadisticas
Digitales . par estamentos
Encuestas de

Orientacion
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Preparacion
de equipos

Asesoria para
compra de
activos

Soporte
Técnico

para el
personal

Soporte
técnico al
presentar
fallas de

conectividad
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RESUMEN POR SUBVENCION PERIODO 2022

GENERAL

RBD

Saldo inicial

Ingresos del
Periodo

Gasto Declarado

Saldo Final

31299 - LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA FRANCISCO BILBAO
BARQUIN DE QUILICURA

50.272.183

1.004.122.597

1.054.394.780

PIE

RBD

Saldo inicial

Ingresos del
Periodo

Gasto Declarado

Saldo Final

31299 - LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA FRANCISCO BILBAO
BARQUIN DE QUILICURA

10.895.975

77.637.696

40.688.764

47.844.907

PRORETENCION

RBD

Saldo inicial

Ingresos del
Periodo

Gasto Declarado

Saldo Final

31299 - LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA FRANCISCO BILBAO
BARQUIN DE QUILICURA

5.475.227

7.338.320

3.073.294

9.740.253

MANTENIMIENTO

Ingresos del

BARQUIN DE QUILICURA

RBD Saldo inicial . Gasto Declarado Saldo Final
Periodo
31299 - LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA FRANCISCO BILBAO IDoEieas B e e o B BT
BARQUIN DE QUILICURA ) ’ ’ ’ ’ : : ; :
SEP
Ingresos del
RBD Saldo inicial g . Gasto Declarado Saldo Final
Periodo
31299 - LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA FRANCISCO BILBAO
148.137.410 158.010.510 83.339.703 222.808.217
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EVALUACION PME 2022

éCuales fueron los principales aspectos de la gestion que facilitaron o dificultaron la
implementacion de las acciones en el PME 2022?

Dificultades en el proceso de compra de los recursos tecnolégicos requeridos para dar cumplimiento
a determinadas acciones. En lo que respecta a los aspectos facilitadores, podemos mencionar que la
mayoria de las acciones pudieron ser implementadas, en parte gracias a la administracion de horarios
y coordinaciones organizadas por el equipo de gestion, puesto que era fundamental para su
ejecucion que estuvieran dispuestos recursos humanos y equipos de trabajo de acuerdo a una
planificacion previa. Por otro lado, se destaca el compromiso de los miembros de la comunidad para
dar curso, cada cual, desde su rol, a las acciones planificadas, lo cual evidentemente permitid una
dinamica mas fluida para el funcionamiento general de la escuela.
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éLas acciones implementadas permitieron la mejora integral de los aprendizajes de los y las

estudiantes?

Las acciones implementadas apoyaron la mejora integral de los aprendizajes con un trabajo
pedagogico que incluyd a todas las asignaturas, talleres teatrales, socioemocionales, salidas
pedagogicas, haciendo énfasis en el trabajo colaborativo y articulado, con el fin de favorecer el
aprendizaje de todos los estudiantes independiente de sus caracteristicas individuales; porque la
articulacion entre los diferentes equipos internos dentro y fuera del aula es una instancia
facilitadora del aprendizaje integral. Por otro lado, cabe mencionar que el retraso en la
implementacion de algunas acciones relacionadas especificamente con insumos de aseo vy
tecnologicos, es percibido por la comunidad como factor que afecta la integralidad de los
aprendizajes.
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é¢De qué manera se podria facilitar la implementacion de las acciones en el préoximo periodo
anual?

Desde liderazgo fortalecer y sistematizar la articulacién de los Planes conductores de gestion,
para seguir fomentando un ambiente pedagdgico positivo para todos los estudiantes. Seguir
trabajando Manual de convivencia con los cambios que se necesitan en estos nuevos tiempos,
actualizados y pertinentes. Fortalecer el vinculo profesor-estudiante, profesor-apoderado.
Capacitaciones y auto capacitaciones continuas a todos los funcionarios. Que los procesos de
compras llegaran en los tiempos estipulados. También se plantea, desde la comunidad, la
posibilidad de que los recursos se complementen con acciones que surjan de la organizacion
propia de la comunidad educativa y, en general, se propone la incorporacion de las acciones en
una programacion institucional que facilite su organizacion.
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Continuidad y Desafios
2023
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Esta gestion seguira buscando las mejores estrategias de autorregulacion para el desarrollo de habilidades
socioemocionales, perfeccionando y auto-perfeccionando a los docentes en relacion al trabajo socioemocional en el aula.

Asi seguiremos fortaleciendo el trabajo colaborativo entre profesores, con articulacion de asignaturas, estimulando la
creatividad y el espiritu critico entre los estudiantes, seguiremos teniendo altas expectativas del trabajo de nuestra
comunidad y del desarrollo de nuestros estudiantes, trabajaremos ademas con aprendizaje basado en proyecto para
darle sentido y forma a los aprendizajes.

Nuestro liceo tendra como foco y centro el ser humano que compone esta comunidad, apoyando y entregando
contencion y guia a nuestros estudiantes de manera que sientan y se mantenga una alta autoestima institucional.

Nuestro compromiso es consolidar una cultura escolar que permita el desarrollo del sentido de pertenencia e identidad
de parte de todas y todos los integrantes de la comunidad educativa, con espacios que permitan discutir, informarse y
asumir roles, funciones y responsabilidades en torno a metas y objetivos en comun.

Este liceo seguira creando comunidad con arte, musica, debate, andlisis, desarrollando habilidades y conocimientos,
integrando y respetando las diferencias y... porque creemos firmemente en la educacion publica nos comprometemos
mas que nunca a dar lo mejor para asegurar el derecho a la educacion de calidad e inclusiva que merecen todos nuestros
estudiantes.
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