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1. CONTEXTO.
INTRODUCCION:

En las siguientes paginas se da a conocer el Proyecto Educativo Institucional del Jardin
Infantil Andrés Aylwin AzGcar, el cual tiene por propésito ser el instrumento central para
orientar la gestion de la Unidad Educativa y con ello, intencionar los diferentes procesos,
hacia el logro de las metas institucionales, considerando para ello, los sentidos y valores
que otorgan la identidad a nuestra institucion.

Desde la apertura del jardin infantil VTF (Via transferencia de fondos), existe una primera
etapa diagndstica, realizada durante los primeros seis meses de su funcionamiento; esto
se lleva a cabo, a través del analisis del contexto sociocultural de las familias, encuestas
de interés a toda la comunidad, asambleas, reuniones de apoderados y de equipo.

La segunda etapa, contempla un periodo (Enero a Marzo del 2021), en la cual se definen
los sellos y sentidos institucionales. Aqui, se consideran las necesidades, intereses e
inquietudes de la comunidad educativa, obteniendo datos a través del diagndéstico
realizado en instancias tales como: reuniones CAUE, reuniones equipo de gestion, la
utilizacion del PADEM y una encuesta de evaluacién, aplicada durante el mes de enero a
través de la plataforma google form.

En una tercera etapa, se inicia el desarrollo de acciones que tienen por finalidad instalar
los sellos, mision y visidn y los objetivos generales y estratégicos (orientacion técnica), el
incorporar de forma activa y visible el PEI en todos los procesos del jardin infantil, lo cual
se desarrolla a través de coordinaciones que tienen por propdsito sistematizar las
diferentes dimensiones del proyecto educativo.

Es importante sefialar que el PElI mantiene una estrecha relacion con el reglamento
interno del jardin infantil, el cual tiene la finalidad de ser el documento que apoye y oriente
las funciones y actividades que se deben cumplir al interior de la unidad educativa,
favoreciendo de esta forma el cumplimiento de las metas institucionales.

La vigencia del presente proyecto educativo institucional comprende un periodo de tres
aflos a partir de la fecha de publicacion, enero a marzo del 2021, considerando un
monitoreo constante, con una revision anual, de acuerdo a la planificacion anual y el PME,
instrumentos que determinaran la realizacion de ajustes y /o actualizaciones, de acuerdo
a las necesidades identificadas.

La ultima actualizacion, fue realizada durante el presente afio (2021), con el objetivo de
ajustar la estructura del PEI, segun lo establecido por la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, Agencia de calidad de la Educacion, JUNJI, La difusién de este documento al
personal y a la comunidad educativa externa y familias, es a través de reuniones
presenciales y/o virtuales e informativos escritos.



Un ejemplar de este documento se encontrard en la sala de Direccion y otro en la entrada
de Jardin Infantil, para que toda la comunidad educativa tenga facil acceso a él. Ademas,
el Jardin Infantil Andrés Aylwin Azdcar se encuentra con Reconocimiento Oficial, desde el
afo 2019.

Actualmente, la dotacion del jardin infantil esta definida; sin embargo, durante este
periodo de pandemia y por el Oficio n° 575 emitido por el Departamento de Educacion
Municipal de Quilicura, las funcionarias pertenecientes a grupo de riesgo (enfermedades
cronicas — embarazos — hijos/hijas menores de 2 afios, etc.), se encuentran eximidas de
cumplir jornada laboral presencial, es por ello, que se cuenta con reemplazos, para suplir
el trabajo.



2. INFORMACION INSTITUCIONAL.

2.1. Antecedentes Generales:

Nombre del Establecimiento:

Jardin infantil y Sala Cuna “Andrés Aylwin Azécar”.

RBD: 947053-0

Caodigo JUNJI: 13.125.019

Directora: Francisca Valenzuela Mufioz.
Teléfono: 2 229446241

Celular: 9 78568757

Correo Institucional:

jardinandresaylwin@aquilicura.cl

Direccion: San Enrique # 329.
Comuna: Quiilicura.

Region: Metropolitana.
Capacidad: 104 parvulos.

Sello Institucional:

Medio Ambiental.

Directora subrogante:

Francia Echefiique Sanchez.

Representante Legal:

Paulina Bobadilla Navarrete.

*El Jardin Infantil tiene Reconocimiento Oficial, desde el afio 2019.



mailto:jardínandresaylwin@quilicura.cl

2.2. Antecedentes Especificos:
Niveles de atencién y Dotacién de Personal Aoz
contrato
Directora Francisca Valenzuela Mufioz 44
Niveles de | Capacidad - _— . Horas Educadora de Horas
., . Coeficiente Técnico por nivel .
Atencion por Nivel contrato Parvulos contrato
Valeska Hermosilla Fernandez*
Sal\l/laeggrna 20 Ruby Lagunas Mollo 44
Lidia Pastene Moyano Katherine Gongora a4
Sala Cuna Betiana Jiménez* Mauna
Mavor 20 Javiera Palacios Antilao 44
y Melanie Riveros Cardenas
Ruby Cid Iglesias . -
Medio Menor 32 Maria José Gallardo Gaete* 44 Francslgrllicchheeznlque 44
Romina Gonzéalez Castillo
. Camila Hermosilla Fernandez Nicole Romero
Medio Mayor 32 Sandra Martinez Pulgar 44 Ojeda 44
Total
Capacidad 104
Auxm_ar_ de Gloria Maturana Bravo
Servicios Roxana Zeballos Espinoza 44
Menores
Manipuladoras Mariela Badilla Guzman
b Maria Elena Crespo Leiva 45

de Alimentos

Yoanna Sepulveda Montenegro

*Funcionarias eximidas de sus funciones, durante el periodo de pandemia. (Oficio n°575, Departamento de

Educacion — llustre Municipalidad de Quilicura, 2021)

*Funcionaria Maria José Gallardo Gaete, es el reemplazo de Macarena Argomedo Canales.

*Funcionaria Betiana Jiménez, es el reemplazo de la funcionaria Barbara Méndez Martinez.




3. RESENA HISTORICA:

El Jardin Infantil nace para dar respuesta a la gran demanda comunal de nifios y nifias en
edad preescolar, siendo el jardin VTF N° 11 de la Comuna y el primer establecimiento via
transferencia de la regién Metropolitana, en implementarse con mobiliario segun la nueva
norma técnica de equipamiento de JUNJI y el primero en obtener el Reconocimiento
Oficial en el afio 2019.

Inicio su funcionamiento el dia 13 de Julio del afio del 2015, con una matricula del 91%
integrando a la educacioén inicial a hijos e hijas de madres trabajadoras, duefias de casa,
familias de inmigrantes, familias de pueblos originarios y nifilos y nifias con N.E.E de la
comuna, las cuales realizaron la postulacién durante los meses de Junio y Julio.

La inauguracién se enmarca dentro del compromiso presidencial de aumento de cobertura
en educacién parvularia, impulsada por el gobierno y también en el contexto de la
celebracién de los 25 afios de la ratificacion del estado de Chile con la “Convencion
Internacional de los Derechos de los Nifios y Nifias”. Se llevd a cabo el dia 6 de Agosto
del mismo afio, contando con la participacion de la presidenta Michelle Bachelet Jeria, el
Alcalde Juan Carrasco Contreras, autoridades nacionales y comunales, asi como
también, con la visita de Don Andrés Aylwin Azécar, quien tuvo la oportunidad de
compartir con la comunidad educativa, la que a su vez, tuvo la posibilidad de conocer a
quien inspir6é el nombre de nuestra institucion.

Durante estos cinco afios de funcionamiento, la matricula de hijos e hijas de familias
migrantes ha aumentado considerablemente, de esta forma la unidad educativa se ha
transformado en un punto de encuentro para estas familias, en su mayoria, de origen
haitiano. Esto ha generado la necesidad de ajustar nuestro proyecto educativo,
incorporando tematicas tales como: interculturalidad e inclusién, las cuales se
complementan con politicas de buen trato, con el proposito de generar ambientes de
encuentro entre las diferentes culturas, propiciando un clima de respeto, participacién y
cooperacion, en beneficio del proceso de aprendizaje de los nifios(as) y de sus familias.

El jardin infantil obtuvo en el afio 2018 la certificacibn ambiental en nivel de excelencia, la
cual tiene una duracién de 4 afios, permitiendo enfocar y desarrollar el sello educativo.



4. ENTORNO:

El Jardin infantil Andrés Aylwin Azocar, de la region Metropolita, comuna de Quilicura,
esta inserto en un sector urbano-residencial, ubicado entre las Villas de “Los Esteros” y
“San Esteban”, las cuales constan de edificios de departamentos y viviendas pareadas,
segmentadas por pasajes y algunos sectores de areas verdes.

La realidad social cultural del sector, se caracteriza por pertenecer a un nivel socio
econdémico medio bajo, durante los ultimos afios, hubo un gran incremento de migrantes
(haitianos y venezolanos), lo que se refleja en el aumento de postulaciones y matricula

del establecimiento.

La construccion del jardin infantil, se encuentra emplazada en un amplio sector, que
contempla una estructura sélida de 2 pisos, distribuidos de la siguiente forma; primer piso
esta compuesto por dos aulas de niveles medios, oficina, hall, bodegas, bafios. Y el
segundo piso cuenta con dos salas de niveles salas cunas, un bafio y una bodega?.

En relacion a las redes comunitarias, el establecimiento se encuentra en las cercanias del
CESFAM Irene Frei, COSAM, Comisaria de CarabinerosN°49, Departamento de higiene
ambiental, Junta vecinal de San Enrique, locales comerciales y caseta de seguridad
ciudadana, esta Ultima, instalado hace dos afios por la necesidad de mayor vigilancia
dentro del sector, principalmente debido a la gran cantidad de estudiantes que transitan
para dirigirse a los establecimientos educaciones cercanos: Liceo José Domingo Cafias y

Colegio Padre Pedro Arrupe.

Con el proposito de favorecer la atencion a las familias y los aprendizajes significativos de
los nifios y niflas, la unidad educativa establece desde su creacién, lineas de
comunicacion y acuerdos colaborativos con estos estamentos, los cuales nos han
permitido orientar a las familias y ser una institucion activa y abierta a toda la comunidad.

- Entorno local:
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1 Visualizar planos en Anexo n°1y n°2.



*Las formas de articular son las siguientes:

REDES ACCIONES

Programas de vacunacioén, fluoracién
Charlas al equipo pedagdgico y apoderados
Acuerdos de Colaboracion para orientar a las familias de los
parvulos que lo requieran.

CESFAM Irene Frei

Exposiciones infantiles en relacion a la tenencia responsable de
mascotas.
Fumigacion en cierre perimetral.

Higiene Ambiental

Visitas educativas al establecimiento
Acuerdos de colaboracién frente a diversas situaciones
emergentes.

Carabineros

Resguardo del establecimiento.

Caseta de seguridad Ciudadana Acuerdos de colaboracion,

Participacién de los alumnos, con nimeros artisticos en
celebraciones institucionales.

Liceos y colegios.

Ademas, se mantiene un enlace educativo y participativo con los Jardines Infantiles de la

red VTF de la comuna de Quilicura:

JARDIN INFANTIL DIRECCION TELEFONO ADMINISTRACION
Jardin Infantil Cabo n°1 Carlos .
Colmenita Cuevas Golmo #545 29446226 Municipal
Jardin Infanti Los Balcanes #920 29446232 Municipal
Hugo Marchant
Jardin Infantil Trasandino de los -
José Manuel Parada Andes #96 29446231 Municipal
Jardin Infanti Los Marcoleta #590 29446224 Municipal
Pascual Gambino
Jardin Infantil Kilimanjaro #857 29446230 Municipal
Manuel Guerrero
Jardin Infantil .
Rigoberto Puebla Los Alpes #267 29446229 Municipal
Jardin Infantil . .
Gabriela Mistral Las violetas #213 29446227 Municipal
Jardin Infani Calle Olca #585 29446223 Municipal
Parinacota
Jardin Infan Los Balcanes #925 29446228 Municipal
Los Molinos
Jardin Infantil Parroquia Nuestra
Sefiora del Carmen 29446225 Municipal
Beato Padre Hurtado 4657




5. IDEARIO.
5.1. Sellos Educativos.

El Jardin Infantil Andrés Aylwin Azécar, se caracteriza por poseer un sello educativo
“Medio Ambientalista”, es por ello, que en consideracién de las diversas caracteristicas e
intereses identificados en nuestra comunidad educativa y la proyeccion e identidad que
pretendemos lograr, surgen los sellos de nuestro establecimiento, los cuales seran el
sustento de nuestra propuesta pedagogica.

EDUCACION AMBIENTAL

“El actual modelo socioecondmico de las sociedades de los paises desarrollados es
insostenible, pues lleva aparejados importantes problemas ambientales que ponen en
riesgo la supervivencia de la tierra, por lo que es necesario un nuevo modelo de sociedad
que haga posible un futuro mas sostenible y para ello la educacion juega un papel clave”.

De acuerdo a lo anterior, es que la propuesta ambiental surge para transformar las
actitudes, conocimientos y comportamientos de la comunidad educativa, especialmente
de las nuevas generaciones.

La educacion ambiental indica el propdsito de educar a los nifios y nifias para que su
desarrollo sea amigable con el medio ambiente. Sin embargo, la propuesta del jardin
infantil es hacer de esta tematica un punto de encuentro con si mismo y con la naturaleza,
para ello se tiene por objetivo promover el interés, el conocimiento y el incremento de la
sensibilidad en cada uno de nuestros nifios y nifias, a través de experiencias que permitan
llevarlos a mirar, explorar, comprender, amar, proteger y transformar el medio ambiente,
incorporando a las familias y concientizandolas para un trabajo conjunto y sistematico.

De esta forma buscamos el asumir el compromiso elaborado por Educadores para la
sostenibilidad (2006) en respuesta al llamado de la ONU y de la UNESCO: “Un futuro
sostenible es posible, pero exige nuestra urgente implicacion en la formacién de los
ciudadanos y ciudadanas conscientes de la gravedad y el caracter global de los
problemas y preparados para participar en la toma de decisiones adecuadas”
(http://www.es/decada; Gil y Vilchez, 2006 p. 510).

Como se plantea anteriormente, medio ambiente implica no solo un cambio de mirada
social, sino que es un proceso de formacién continua, que abarca todos los aspectos de
desarrollo de los nifios y nifias, especificamente aquellos que apuntan a la formacion
valdrica y al ambito educacional.

A nivel internacional la United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura) y el
Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) estan de acuerdo en
que:

10


http://www.es/decada

“La educacion ambiental deberia en forma simultanea desarrollar una toma de conciencia,
transmitir informacién, ensefiar conocimiento, desarrollar habitos y habilidades, promover
valores, suministrar criterios y estdndares y presentar pautas para la solucion de
problemas y la toma de decisiones. Ella, por lo tanto, apunta tanto al cambio cognitivo
como a la modificacion de la conducta afectiva” (1987).

Por dltimo, Segun las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (BCEP), respecto al
medio ambiente plantean que se debe favorecer la relacién, valoracion, el goce y el
cuidado responsable del nifio y su medio, en el entendimiento que desde una perspectiva
de ecosistema hay una mutua dependencia, siendo una tarea comun la conformacién de
un ambiente donde se pueda desarrollar estilo de vida saludable para los seres humanos
y el conjunto de seres vivos que habitan en el planeta.

Finalmente la ley N°19.300 promulgada en 01 de marzo de 1994 respalda nuestra
posicion frente al sello ambiental mencionando que la educacion ambiental es un
“Proceso permanente de caracter interdisciplinario, destinado a la formaciéon de una
ciudadania que reconozca valores, aclare conceptos y desarrolle las habilidades y las
actitudes necesarias para una convivencia arménica entre seres humanos, su cultura y su
medio bio-fisico circundante”.

+ Estilos de vida Saludable:

La propuesta del jardin infantil para la incorporacién de estilos de vida saludable, busca
educar, orientar, guiar y establecer acciones que promuevan un bienestar fisico, mental
y emocional, relevando la importancia de esta trilogia, a través de la incorporacién de
estrategias de difusibn de una alimentacion sana , el desarrollo de actividad fisica,
actividades de relajacion y meditacién , experiencias de convivencia social entre nifios/as ,
familias , apoderados y el personal del jardin infantil.

La formacion de habitos alimentarios y estilos de vida saludable, implican un proceso
interactivo y social, por ello es fundamental para el jardin infantil integrar a las familias en
el desarrollo de diversas estrategias, tal como se plantea en el libro “Formacion de habitos
alimentarios y de estilos de vida saludable” consideramos fundamental incorporar los
siguientes aspectos:

+ Desarrollo de acciones dirigidas a la formacion de habitos saludables, las cuales
pueden apuntar a alimentacion sana, higiene, desarrollo de actividad fisica, etc.

* Rol de los adultos como mediadores y agentes modeladores, incorporando de esta
forma a la familia en la adquisicion de nuevas pautas de alimentacion.

« El ambiente humano y fisico que rodea el momento de las comidas; relevando la
importancia de un ambiente acogedor y bien tratante.

e Interculturalidad:

Considerando las diferentes familias que constituyen nuestra comunidad educativa, es
imprescindible incorporar y acoger las diferentes culturas, a través de un reconocimiento
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legitimo de éstas. Entendiendo la diversidad cultural como un factor que permite ampliar
las posibilidades de aprendizaje y crecimiento cognitivo, afectivo, moral y espiritual de
nuestros nifos y nifas.

De acuerdo a lo anterior el jardin infantil se posiciona como un espacio de encuentro
democratico multicultural, en el cual se considera a cada integrante como un ser sujeto de
derecho, libre de discriminacion, tal como lo establece la ley N°20.609 que fue
promulgada el 12 de julio del afio 2012.

Sin embargo, esta propuesta implica el desarrollo de diversas estrategias sisteméticas en
todos y cada uno de los estamentos, que apuntan al reconocimiento de cada uno de los
integrantes de la comunidad. Para ello la coordinacion de interculturalidad, existente en
nuestro establecimiento, integra dentro de su planificacion, acciones dirigidas a los
diferentes estamentos del jardin infantil que tienen por propésito la reflexién, conocimiento
e interaccion.

 Educacion Inclusiva:

Al hablar de Educacion Inclusiva en el jardin infantil, implicitamente abordamos la
valoracion de la diversidad como un elemento enriquecedor al proceso de ensefianza
aprendizaje de los nifios/as, pero principalmente a su crecimiento como persona.

El concepto de educacion inclusiva implica que todos los nifios y nifias de una
determinada comunidad aprendan y vivan su proceso de aprendizaje juntos,
independientemente de sus condiciones familiares, sociales, o culturales, incluidas
aguellas condiciones de necesidad educativa especial. Esto favorece que desde la
primera infancia, se forjen desde la practica la comprensién y aceptacion mutua, el
respeto y tolerancia, aspectos que para nuestro establecimiento educacional tienen un
gran sentido; siendo uno de los principales referentes el decreto N°83 que entrega y
plantea criterios y orientaciones para determinar las diversas necesidades educativas
especiales, las cuales no son determinadas s6lo por algun tipo de patologia, sino que
también, por diferentes estados animicos, situaciones del contexto que influyen en los
nifios y niflas. Por ende, nuestro establecimiento busca potenciar el desarrollo integral de
todos y cada uno de los nifios y nifias, considerando su singularidad y de acuerdo a ella,
implementar diversas estrategias y posibilidades que permitan adecuarse a la diversidad
de caracteristicas y necesidades existentes dentro del aula.

* Igualdad de Género:

Muchas veces la cultura atribuye diferenciadamente a los sexos una serie de
caracteristicas que no estan en directa relaciébn con las capacidades de hombres y
mujeres, estas norman la forma de actuar, de pensar y sentir de cada persona,
estableciendo estereotipos que limitan las capacidades e intereses reales. El género o
definimos como: “Red de rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos, valores,
conductas y actividades que, a través de un proceso de construccion social,
diferencia a los hombres de las mujeres...”
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En consideracion, que es en la primera infancia, el periodo en el cual, nifios y nifias
comienzan a conocer, imitar y adquirir actitudes y comportamientos sociales, como
establecimiento educacional, nos es fundamental promover en nifias y nifios aprendizajes
que ayuden a visualizar con equidad y respeto tanto a hombres como a mujeres,
previniendo de esta forma, comportamientos discriminadores, a través de experiencias e
interacciones en las que se brinde igualdad de oportunidades, se valore y promueva la
cooperacion mutua para la formacion de una sociedad mas justa y pacifica.

e Buen Trato:

Tal como lo fundamenta JUNJI en su politica de buen trato, el buen trato es la condicién
fundamental que contribuye al buen funcionamiento del proceso educativo, con el fin de
alcanzar el desarrollo cognitivo, moral, espiritual, afectivo, cultural, fisico y artistico de
nifios y nifias. En este sentido las condiciones bien tratantes favorecen la adquisicion de
aprendizajes, y a su vez, establecen las bases de relaciones basadas en el respeto y la
afectividad. Desde aqui radica la importancia de que esta politica esté establecida en el
centro educativo y sea visible, no tan so6lo con los nifios y nifias, sino también en las
interacciones de todos los estamentos e integrantes de nuestra comunidad educativa.

Con el proposito de promover el buen trato de forma pertinente, dentro de la unidad
educativa se desarrollan una serie de actividades que se enmarcan dentro de las
estrategias de promocion de buen trato que el jardin infantil posee, entre las cuales se
incorporan tematicas de sensibilizacién , prevencién y difusion de lineamientos que tienen
relacion con los procedimientos frente a situaciones de vulneracion de derechos,
considerando ademas, la creacion de instancias que favorezcan la sana convivencia entre
las familias.

En nuestro pais en el afio 1990 se ratificé la Convencidn Internacional de los Derechos de
los Nifios y las Nifias, de esta forma, se consideran a los nifios/as sujetos de derecho,
personas integrales, con capacidades y potencialidades, que aportan y participan en la
sociedad. Desde nuestro mirar, esta es una tarea constante, la cual, como
establecimiento educacional, no tan sélo debemos practicar, sino que informar, orientar y
difundir a través de diferentes instancias.

Principios de la convencidon de los Derechos de los Nifios y de las Nifias.
1. Principio de “No discriminacion”.

2. Principio de observar siempre el interés superior del nifio/a.

3. Principio del derecho a la vida, la supervivencia y desarrollo.

4. Principio de participacion y ser escuchado.
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5.2. Visiony Mision:

* Vision: A través de nuestros sellos institucionales, contribuimos la mirada

hacia el nifio y nifia que queremos formar; es por ello que lo principal es

“Contribuir a la formacion de nifios y nifias respetuosos de si mismos, de los otros y del
medio ambiente, a través de estrategias que potencian sus habilidades cognitivas,
emocionales, sociales y psicomotoras, en un ambiente afectivo, promotor de los derechos

humanos, que favorece el bienestar y desarrollo integral de cada uno’.
* Mision: El propoésito del jardin infantil es;

“Brindar a los nifios y nifias experiencias que potencien sus capacidades individuales,
desarrollando cooperativamente junto a las familias, vivencias y experiencias de
aprendizaje que favorezcan el compromiso con el medio ambiente, el reconocimiento y

valoracion de si mismo y de quienes los rodean’.
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6. DEFINICION Y SENTIDOS INSTITUCIONALES.
6.1. Principios:
- Principios de la Educacion Parvularia:

Los principios pedagdgicos que orientan nuestra labor nacen de los paradigmas
fundantes de la educacion parvularia que junto con los aportes actuales, tienen el
proposito de orientar las practicas pedagogicas con la incorporacion integral de éstos.

e Principio de actividad: La nifia y el nifio deben ser efectivamente protagonistas
de sus aprendizajes a través de procesos de apropiacion, construccion y
comunicacion. Ello implica considerar que los nifios/as aprenden actuando,
sintiendo y pensando, es decir, generando sus experiencias en un contexto en
gue se les ofrecen oportunidades de aprendizaje, segun sus posibilidades, con
los apoyos pedagdgicos necesarios que requiere cada situacion, y que
seleccionara y enfatizara la educadora.

e Principio de unidad: El nifio/a como persona es esencialmente indivisible, por
lo que enfrenta todo aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser
en cada experiencia que se le ofrece. Ello implica que es dificil caracterizar un
aprendizaje como exclusivamente referido a un ambito especifico, aunque para
efectos evaluativos se definan ciertos énfasis.

e Principio de bienestar: Toda situacion educativa debe propiciar que cada nifia
y nifio se sienta plenamente considerado en cuanto a sus necesidades e
intereses de proteccion, protagonismo, afectividad y cognicién, generando
sentimientos de aceptacion, confortabilidad, seguridad y plenitud, junto al goce
por aprender de acuerdo a las situaciones y a sus caracteristicas personales.
Junto con ello, involucra que los niflos y nifias, vayan avanzando paulatina y
conscientemente en la identificacion de aquellas situaciones que les permiten
sentirse integralmente bien, y en su colaboracién en ellas.

e Principio de potencialidad: El proceso de ensefianza-aprendizaje debe
generar en las nifias y en los nifilos un sentimiento de confianza en sus propias
capacidades para enfrentar mayores y nuevos desafios, fortaleciendo sus
potencialidades integralmente. Ello implica también una toma de conciencia
paulatina de sus propias capacidades para contribuir a su medio desde su
perspectiva de parvulo.

e Principio del juego: Enfatiza el caracter ludico que deben tener principalmente
las situaciones de aprendizaje, ya que el juego tiene un sentido fundamental en
la vida de la nifia y del nifio. Considerando que el juego, es basicamente un
proceso en si, para los parvulos y no sélo un medio, se abren permanentemente
posibilidades para la imaginacion, lo gozoso, la creatividad y la libertad.

e Principio de relacion: Las situaciones de aprendizaje que se le ofrezcan al
nifio/a, deben favorecer la interaccion significativa con otros nifios/as y adultos,
como forma de integracion, vinculacién afectiva, fuente de aprendizaje, e inicio
de su contribucién social. Ello conlleva generar ambientes de aprendizaje que
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favorezcan las relaciones interpersonales, como igualmente en pequefos
grupos y colectivos mayores, en los cuales los modelos de relacion que
ofrezcan los adultos, juegan un rol fundamental. Este principio involucra
reconocer la dimension social de todo aprendizaje.

e Principio de singularidad: Cada nifia y nifio, independientemente de la etapa
de vida y del nivel de desarrollo en que se encuentre, es un ser Gnico con
caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se deben conocer,
respetar y considerar efectivamente en toda situacibn de aprendizaje.
Igualmente, se debe tener en cuenta que la singularidad implica que cada nifio y
nifia, aprende con estilos y ritmos de aprendizaje propios.

e Principio de significado: Una situacibn educativa favorece mejores
aprendizajes cuando considera y se relaciona con las experiencias vy
conocimientos previos de las nifias y nifios, responde a sus intereses y tiene
algun tipo de sentido para ellos. Esto ultimo implica que para la nifia o el nifio,
las situaciones educativas cumplen alguna funcién que puede ser ludica,
g0zo0sa, sensitiva 0 practica, entre otras.

- Principios Referente Curricular JUNJI:

1. Educacion Inclusiva para la construccion de sociedades mas justas y democraticas.

Asi como JUNJI reconoce que todos los nifios y nifias son sujetos de derecho especial,
también reconoce las caracteristicas y particularidades de los nifios y nifias en cuanto a
su edad, género, etnia, necesidades educativas y de cuidado especiales, incorporando
esta diversidad como un criterio central en la calidad de la educacion.

En la perspectiva de los derechos, asi como del respeto de la diversidad, el acceso a una
educacioén de calidad no se limita al reconocimiento abstracto de un principio, sino que se
concreta como un sistema educativo que acoge a todas las personas, en cada una de las
acciones que tienen por finalidad ensefiar y aprender.

Por lo cual cabe mencionar que la educacién parvularia cumple un rol fundamental en la
vida de los nifios y nifias en aspectos de inclusion, ya que, el aprendizaje basado en el
juego, los intereses y caracteristicas de los nifios y nifias permite derribar barreras, de tal
manera de procurar una educacion para todos y todas entregando igualdad de
oportunidades.

2. Equidad en las oportunidades e igualdad de logros.

JUNJI, en su Referente Curricular asume el compromiso con la equidad en las
oportunidades educativas y la igualdad en la adquisicién y logros de aprendizaje.

La educacion se debe entregar contemplando el contexto fisico, social y cultural con todos
los aspectos que esto implica, hogar, localidad, etnia, raza, contexto familiar, etc. con la
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finalidad de ofrecer las mismas oportunidades de aprendizaje a todos los nifios y nifias de
Chile.

3. Flexibilidad curricular.

El Referente Curricular JUNJI asume la flexibilidad curricular como un principio que
permite desarrollar un curriculo pertinente a las diferentes realidades y contextos
socioculturales en que se encuentran las comunidades educativas de sus programas y
jardines infantiles, es decir, el Referente permite ser implementado en los distintos tipos
de programas educativos con los que cuenta la institucion.

Ademas, a partir de este principio, es que se permite incorporar al curriculo situaciones
emergentes que pueden causar algun efecto en los nifios y nifias, propiciando asi el
aprendizaje oportuno, lo que nos permite respetar tiempos de aprendizaje de los parvulos.

- Enfasis Pedagdgico:

1. Interacciones positivas.

Para que los nifios y niflas aprendan y se desarrollen personal y socialmente, es
condicion béasica que en el entorno educativo exista un soporte de interacciones que
dispongan y motiven a los nifios y nifias al aprendizaje.

Ademas de promover ambiente gratos y armoénicos que fomenten el buen trato en el aula,
donde este explicitamente el respeto por los demas y la comunicacion efectiva, ademas
de interacciones calidas y contenedoras con los nifios y nifias.

2. Protagonismo del nifio v la nifa

El nifio y la nifia son protagonistas en el espacio educativo, ellos exploran y descubren su
entorno, interactian con diferentes personas, objetos, materiales, le dan significado al
mundo que los rodea y construyen su conocimiento.

3. Rol mediador de las educadoras, técnicas y agentes educativos

El ser humano tiene, segun Feuerstein, dos formas basicas de aprender y modificarse a
través de la interaccion con el medio: a través de exposicion directa al estimulo, es decir,
los nifios y nifias aprenden por si mismos, mediante la relacién con las personas, objetos
y acontecimientos que forman su medio ambiente. Su comportamiento se modifica por la
retroalimentacion que recibe de su propio contacto con el mundo. Este tipo de aprendizaje
es en gran medida incidental, no planificado y dependiente de las circunstancias.

El rol mediador se refiere al impacto que causan los agentes educativos en el aula
contemplando que son un modelo a seguir, como lo menciona Vygotski en su teoria de la
imitacion e interaccion social, el mediador debe considerar y seleccionar los objetivos de
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aprendizaje que se llevaran a cabo y plasmarlos en una planificacion, considerando las
caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias, contexto, etc.

6.2. Valores y competencias especificas:

e Valores

“El fin de la educacion preside y ha de orientar todo planteamiento y toda accion
pedagogica emprendida en toda y cada una de las &reas, y ha de ser el eje en torno al
cual deben girar la globalidad de la vida en la escuela; un fin esencial que, sin embargo,
con frecuencia se desvirtda al centrarse, de forma prioritaria, el curriculo escolar sobre los
aspectos académicos y disciplinares”. “F. G LUCINI”.

Para ello luego de un trabajo consensuado con padres y familias, se establecen los
valores que guiaran la labor de nuestro establecimiento, asi como también, los que seran
parte del trabajo pedagdgico en el aula, de acuerdo a ellos se establecen como valores
basicos, los siguientes: La Tolerancia, Respeto, Paz, Cooperacién, Solidaridad,
Responsabilidad y Amor.

SOLIDARIDAD TOLERANCIA

Sensibilidad para percibir y sentir los | Atencion, flexibilidad, aceptacién y dialogo
problemas de los demas y para | en las relaciones interpersonales y rechazo
extenderse hacia ellos con generosidad y | a toda discriminacion.

con desprendimiento.

PAZ COOPERACION

Valoracion por un clima de armonia | Actitud constructiva y participativa, que
personal, con los demas y el medio | valora el aporte de cada uno, en las
ambiente y la resolucion pacifica de | relacionesy las actividades cotidianas.

conflictos.

RESPONSABILIDAD RESPETO

Voluntad y esfuerzo personal en cada | Conocimiento, aceptacion y valoracion por
actividad y en el cuidado y mejoramiento | si mismo, por quienes nos rodean y el
del medio ambiente. medio ambiente

AMOR

Valoracion de la afectividad y del sentimiento en las relaciones con el medio
ambiente y quienes nos rodean.

Luc. Licini, Fernando G. Teas Transversales y educacién en valores, 6° edicién 1999.
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- Principio y enfoque Educativo:
e Propuesta pedagdgica

Nuestra propuesta pedagdgica se sustenta en un curriculo integral, y en los lineamientos
del ministerio de Educacién; Bases Curriculares y Referente curricular de JUNJI,
considerando a su vez los nuevos paradigmas de la Educacion Parvularia, en el cual el
nifio y nifia es protagonista de su propio proceso de aprendizaje y las educadoras
asumen un rol mediador y guia.

En consideracion de lo anterior, es que las estrategias pedagodgicas desarrolladas en los
diferentes niveles de atencion, se sustentan en un plan de aula que permite tomar
decisiones y prever las condiciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos,
integrando los diferentes elementos que interactian dentro del proceso de aprendizaje.

Otro instrumento curricular que define la propuesta pedagdégica de la unidad educativa,
es la planificacion integrada, puesta en marcha a partir de marzo del 2018, en la cual, el
objetivo principal es desarrollar experiencias de acuerdo a las necesidades e intereses
de los nifios y nifias, brindando multiples posibilidades de accion, exploracion,
investigacion y expresion, a través de la experiencia concreta y del juego. Dentro de esta
propuesta, el nifio y nifia es el que elije las experiencias que desea desarrollar, con lo que
se favorece su autonomia y a la vez, el dialogo e interaccidn con sus pares, necesario
para consensuar y construir nuevos aprendizajes.
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7. PERFILES?.

7.1. Directora del Jardin Infantil:

Lidera y gestiona la labor pedagdgica y administrativa del establecimiento, teniendo como
primer objetivo garantizar el bienestar y el proceso de aprendizaje armonico de los nifios y
nifas. A su vez guia y motiva al equipo pedagdgico, para el logro de las metas
institucionales, garantizando el bien comudn. Posee la capacidad de colaborar activamente
y compartir conocimientos en pro del perfeccionamiento continuo del equipo.

Cabe destacar, que de acuerdo al ideario de institucion que pretendemos lograr, la
directora del establecimiento debe destacarse ademas, por poseer una conciencia social y
ambiental, que orienta al equipo desde la practica e integre a las familias a través de una
comunicacion efectiva y desde una mirada patrticipativa.

- Descripcion de Funciones:

o Planificar y organizar en conjunto con la Comunidad Educativa, la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

o Desarrollar los procesos de gestion educativa planificados, en sus distintas
dimensiones, al servicio del mejoramiento de la calidad educativa de los péarvulos.

o Evaluar, sistematizar y retroalimentar los procesos y resultados del plan de accion,
en el marco del PEL.

o Representar a la Institucién y coordinar acciones con los distintos organismos y
agentes claves del entorno, tanto publicos como privados, para favorecer la
calidad del proceso educativo y posicionar a la Institucion y su quehacer en la
comunidad.

o Implementar instancias de desarrollo y formacion continua en su equipo de trabajo,
tendientes a formar competencias técnicas que apunten al mejoramiento de las
practicas pedagdgicas.

o Elaborar y controlar la aplicacion del programa de Higiene y Seguridad para el
Jardin Infantil, planificando y evaluando en forma permanente y en conjunto con su
equipo de trabajo, la implementacion de medidas preventivas que resguarden la
integridad fisica y psiquica de los nifios y nifias que estan bajo su responsabilidad,
asi como la de los funcionarios/as.

o Dirigir, supervisar y evaluar el desempefio de las personas a su cargo, generando
condiciones que promuevan la construccion de equipos cooperativos Yy
colaboradores de la gestion educativa del Jardin Infantil, en un ambiente positivo
de trabajo de equipo y productividad, que permita el logro de los objetivos
institucionales y la satisfaccion laboral.

o Planificar e inscribir, el proceso de matricula en conjunto con la comunidad
educativa del Jardin Infantii de acuerdo a las politicas de focalizacion
institucionales.

o Supervisar y controlar el cumplimiento del programa de alimentacion.

2 Anexo n°3, Organigrama del Jardin Infantil.
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o Supervisar y realizar seguimiento a proyectos o programas educativos especificos
gue se implementen en el Jardin Infantil.

Sistematizacion diaria del PAP.

Sistematizar registro mensual de asistencia de parvulos (GESPARVU — NPS).
Gestionar permisos administrativos y feriados legales.

Mantencién y Actualizacion de inventarios.

Validacion y Control de asistencia del personal.

Recepcion y control de alimentos.

Control de servicio de alimentacion (minuta diaria, calidad de alimentos).

Redactar informes, oficios, memos, ordinarios y despachar correspondencia.
Revisar y archivar correspondencia.

Realizar transferencia de informacién enviada desde Junji, Dem, Superintendencia
de educacién segun corresponda.

O O 0O 0O O 0 O O 0 O

7.2. Educadoras de parvulos:

Es una profesional que posee conocimientos pedagogicos y disciplinares, los que
evidencia en su practica docente a través del disefio, implementacion y evaluaciéon de
experiencias de aprendizaje pertinentes, oportunas y significativas.

Tiene pleno conocimiento de las etapas de desarrollo de los nifios y nifias y a su vez de
los diversos ritmos de aprendizaje e inteligencias mdultiples. Es considerada un referente
frente a su equipo técnico, por lo cual debe tener ética profesional y a su vez contar con
sensibilidad social ante la comunidad educativa.

- Descripcion de funciones:

o Potenciar el aprendizaje de los/as nifios/as del nivel de Jardin Infantil a su cargo.

o Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
considerando las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia y el Marco
Curricular de JUNJI.

o Elaborar y desarrollar innovaciones pedagdgicas que favorezcan procesos
educativos desafiantes y relevantes para el aprendizaje y desarrollo integral del
nifio y la nifia.

o Planificar, desarrollar y evaluar el proceso educativo.

o Conocer y aplicar los principios de las bases curriculares de la educacion
parvularia.

o Involucrar a las familias en el proceso educativo de los nifios y nifias.

o Orientar a las familias en el desarrollo, bienestar y aprendizaje de sus hijos/as.

o Seleccionar y elaborar material educativo de acuerdo a las necesidades e
intereses de los nifios y nifias.

o Desarrollar las actividades pedagogicas y educativas que involucra un proceso
educativo integral con los nifios, nifias y familias.

o Conocer las principales caracteristicas del desarrollo y aprendizaje de los nifios y
nifias a su cargo.

o Apoyar y facilitar el desarrollo integral de nifios y nifias.
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7.3.

Conocer las fortalezas, potencialidades, necesidades e intereses de cada parvulo,
para favorecer sus aprendizajes y desarrollo integral.

Favorecer un espacio educativo que promueva el cuidado del ambiente natural y
entorno, evitando ambientes contaminados, asi como lugares de riesgo fisico y
psicologico.

Promover un clima afectivo que potencie el buen trato entre los nifios, nifias y
adultos.

Liderar participativamente al grupo de trabajo a su cargo en los ambitos técnicos y
administrativos.

Evaluar el desempefio de las técnicas en parvulos del equipo en relacion con los
roles y funciones

Resolver problematicas existentes dentro de su equipo de aula y adultos de la
comunidad educativa

Mantener reserva tematica atingentes a situaciones propias del jardin infantil y/o
de las familias.

Sistematizacién periédica del registro de matricula del nivel asignado.

Técnicos en atencién de parvulo:

Es la colaboradora activa de la educadora de parvulos en la atencién y cuidados de
los nifios en la preparacion de materiales didacticos y en todos aquellos aspectos que
la educadora estime conveniente para la atencién integral del nifio en todo momento
de la jornada de trabajo.

Descripcidn de Funciones:

Participar y dar cumplimiento a la planificacion de aula, adecuando y desarrollando
actividades.

Crear y mantener un ambiente fisico que favorezca los procesos de aprendizaje y
bienestar fisico y psiquico de los parvulos.

Establecer una relacion de retroalimentacién y colaboracion con las familias de los
parvulos, de manera que éstos se involucren activamente en el proceso educativo
de los nifios y nifias.

Participar en el proceso de evaluacion del proceso educativo y de aprendizaje de
los nifios y nifias.

Prestar atencion permanente a las necesidades de: alimentacion, higiene, cuidado,
bienestar de los nifios/as, para satisfacerlas de manera oportuna y adecuada.
Implementar actividades educativas que potencien el logro de aprendizajes,
desarrollo y bienestar pleno de los nifios y nifias, favoreciendo el juego como
estrategia pedagogica.

Favorecer la exploracion espontanea del nifio y la nifia con los objetos y el medio
natural y cultural que lo rodea.
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7.4, Auxiliar se servicios menores:

Es la encargada de desarrollar labores de cuidado, mantencion y limpieza de los bienes e
instalaciones, y de velar por los accesos del jardin infantil.

Dentro de las caracteristicas que debe considerar su perfil, cabe mencionar las siguientes:
responsabilidad, cordialidad, buena disposicion, empdética y con la capacidad de trabajo
en equipo.
- Descripcion de Funciones:
o Velar por el uso de materiales y equipos a su cargo, informando oportunamente su
estado.

o Realizar y mantener el aseo general de oficina, sala de actividades, bafios,
pasillos, patio y frontis del servicio.

o Mantener los lugares de evacuacion libre de obstaculos, que no interrumpan su
acceso y salida por parte del personal, nifios, nifias y familias.

o Mantener todos aquellos elementos de aseo, higiene y mantencion resguardados,
fuera del alcance de los nifios y nifas.

o Mantener adecuadamente los servicios higiénicos en lo concerniente a pisos,
W.C, llaves, etc. Procurando el resguardo responsable de elementos toxicos.

o Procurar el uso de los espacios en funcion para lo que fueron creados, de tal
manera, que éstos puedan ser usados oportunamente en beneficio del bienestar,
proteccion y educacién de los niflos y nifias. Ej. Barfieras, bodegas, patios
deservicio, bafios.

o Colaborar y se comprometerse en las funciones de entrega y recepcion de
documentos.

o Mantener actualizados los registros que corresponden.

o Realizar mantencién y limpieza a las areas verdes de las dependencias a la cual
pertenece.

o Controlar en forma cordial el ingreso de personas al recinto educativo

o Realizar regadio de las areas verdes del jardin infantil

o Mantener las dependencias, interiores y exteriores, en condiciones Optimas de
aseo e higiene.

o Mantener ordenadas todas las dependencias.

o Preparar oportunamente las salas y otras dependencias a su cargo para las
actividades de los parvulos y toda la comunidad perteneciente a la unidad
educativa.

o Mantener en buenas condiciones de higiene, orden y seguridad el equipamiento y
mobiliario de uso de los espacios.

7.5. Nifios y nifias:

El perfil del nifio y la nifia que se pretende potenciar, posee entre sus caracteristicas las
siguientes; respetuoso consigo mismo y con sus pares, protagonista activo de su propio
proceso de aprendizaje, con autonomia e iniciativa para resolver situaciones de acuerdo
a su edad, amante y protector del medio ambiente, expresivo y espontaneo para dar a
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conocer sus inquietudes, necesidades e intereses. Curioso e inquieto en la busqueda de
nuevos conocimientos, solidario y acogedor con quienes lo rodean y por ultimo, nifios y
ninas tolerantes y perseverantes frente a sus suefos e ideales.

7.6. Apoderados — Familias:

Primer agente educativo de los nifios y nifias que comprende la cultura familiar de los
parvulos, debe ser comprometido con el establecimiento y otorgar la importancia que éste
merece en las vidas de sus hijos e hijas.

Debe llevar a cabo acuerdos tomados en conjunto y ser un participante activo dentro del
establecimiento, ya que, son un pilar fundamental en la comunidad educativa
comprendiendo la labor que se lleva a cabo en éste.

Ademas, es de suma importancia que apoye constantemente el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los nifios y nifias, conociendo los lineamientos generales del
establecimiento, es decir, debe tomar conocimiento y cumplir con los protocolos
establecidos por la institucion.
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8. OBJETIVOS GENERALES DEL PEL.

* Desarrollar una educacion integral, inclusiva y de calidad, a través de la implementacion
de estrategias metodoldgicas pertinentes y oportunas.

» Optimizar sistematicamente la administracién del J.I., de acuerdo a los lineamientos de
JUNJI y la entidad, los cuales favorezcan el funcionamiento del establecimiento, los

recursos y el espacio.

* Generar interacciones comunicativas, participativas y de buen trato, con los distintos
estamentos de la comunidad educativa, que favorezcan el proceso educativo de nuestros

parvulos.

8.1. Objetivos Estratégicos®.

Dimensién
Liderazgo

Perfeccionar al personal en tematicas pedagogicas.
Sistematizar coordinaciones para favorecer el desarrollo de las
dimensiones del PEI.

Dimension
Gestion

Pedagdgica

Implementar acciones que favorezcan la adquisicion de
aprendizajes, a través de experiencias significativas que potencien
de forma integral todas las habilidades de los parvulos.

Fomentar la educacién medio ambiental y estilos de vida

saludable, a través de estrategias metodoldgicas.

Fomentar la participacion de las familias en el proceso educativo
de sus hijas e hijos.

Instalar estrategias metodologias que favorezcan la integracion y
conocimiento de las diferentes culturas inmersas en el jardin infantil.

Interculturalidad.

Dimensién

Comunidad

Establecer instancias de coordinacibn con organismos de la
comunidad, en beneficio de los nifios y niflas, personal y las
familias.

Potenciar la participacion de las familias a través de conformacién y

trabajo continuo de CEPA.

3 Anexo n°4: Estandares indicativos de desempefio para Establecimientos que imparten Educaciéon Parvularia.
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Dimensioén
Bienestar
Integral

Fomentar el bienestar integral del personal en el establecimiento.
Difundir a la comunidad educativa el manual de convivencia del
establecimiento.

Potenciar las relaciones interpersonales dentro de la comunidad
educativa, favoreciendo un clima afectivo, democratico, y bien

tratante para todos los integrantes de la comunidad.

Dimensioén
Gestion de
Recursos

Favorecer la permanencia de nifios y nifias en el establecimiento.
Optimizar los recursos con los cuales cuenta el establecimiento.
Autogestionar el mejoramiento de espacios educativos exteriores en

el establecimiento.

8.2. FODA por Dimension.

Fortalezas Oportunidades

- Incorporacién y seguimiento | -Comunicacion constante con
de protocolos y lineamientos | DEM.

JUNJI y DEM.

- Participacién de todos los

DLlir;ensmn estamentos dentro de la
l;aerazgo planificacion.
Debilidades Amenazas
Falta de sistematizacion en
trabajo de coordinaciones.
Fortalezas Oportunidades
-Sistema de registro de | -Entrega oportuna de recursos y
utilizacion de recursos. materiales (fungible —higiene)
Dimension -Realizacion de actividades de
Gestion de autogestion.
Recursos Debilidades Amenazas
- Trabajo remoto por pandemia | -Pandemia covid-19.
covid-19.
Fortalezas Oportunidades
Dimensién -Disefio de programa | -Capacitaciones a través de
Gestion pedagodgico del jardin infantil | redes, DEM y JUNJI (via online).
Pedagodgica pertinente y de acuerdo a |-Trabajo comunal de educadoras

nuevo paradigma de educacion | por pandemia covid-19.
parvularia (Planes de aula, | -Interés del equipo por la
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planificaciones, evaluaciones,
orientaciones mensuales, etc.)
-Trabajo de capsulas
educativas.

-Planificacion que incorpora y
promueve los objetivos de
aprendizajes priorizados 2020-
2021.

-Planificacion que incorpora el
desarrollo de los diversos ejes
transversales.

adquisicion de nuevos
conocimientos que potencien su
labor en el aula.

-Trabajo en equipo y
COMpPromiso.

Debilidades Amenazas
-Falta de instancias de | -Trabajo por turnos éticos.

capacitacion y actualizacion
para todo el personal.

-Utilizacion de recursos
personales de las funcionarias.

Fortalezas

Oportunidades

- Consideracion de interés de
las familias y el personal a
través de encuestas. (formulario
de google)

-Familias comprometidas en
realizar las actividades enviadas
por capsulas educativas, para

-Interés de las familias por
participar en el jardin infantil.
-Centro de padres activo y con
personalidad juridica.

Dimension obtener evidencias.
Bienestar -Participacion de las familias en
Integral reuniones de  apoderados
mensuales.
Debilidades Amenazas
-Los apoderados utilizan sus | -Situaciones  personales  de
recursos para poder llevar a | familias que le impidan participar
cabo una comunicacion fluida | en las actividades (horarios
entre el equipo y el nifio o nifia. | laborales, tacos, etc.).
-Falta de recursos tecnolégicos
y/o internet.
Fortalezas Oportunidades
-Enlace con carabineros. -Participacion con redes
_ » -Acuerdos de colaboracion con | comunitarias.
Dimension estamentos comunales.
Comunidad

Debilidades Amenazas
-Falta de instancias  de | -Ubicacion del establecimiento en
participacion con horarios | sector inseguro, con constantes

adecuados a las familias.

asaltos y robos.
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9. EVALUACION.

La evaluacion permite conocer y analizar la informacion tanto del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los nifios y nifias, como los distintos factores que estan implicitos y forman
parte de este proceso: Plan de accién, Planificacion, espacios, proyectos, estrategias, etc.

Dentro del Jardin infantil, la evaluacion, se establece como herramienta fundamental, que
permite mejorar y avanzar en el logro de los objetivos planteados, por ello esta presente
en las diferentes instancias, tales como:

o Evaluacidon del PEI: Se desarrolla de forma continua y con una revision cada afio,
en conjunto con el PME. Esta se realiza a través de encuestas a la comunidad
educativa®.

o Evaluacion de Plan de accién: Se realiza de forma anual, a través de los
diferentes indicadores evaluativos y evidencia de éstos.

o Evaluaciéon Continua del Personal: De forma semestral, a través de pauta de
retroalimentacion, mantiene un énfasis cualitativo reflexivo.

o Coevaluacién de los Equipos: Se realiza de forma semestral dentro de los
equipos de cada nivel, se evalla su desempefio en base a las metas planteadas
de forma cualitativa, democratica y participativa.

o Encuesta de satisfaccion alas Familias: Busca conocer la opinion de las
familias respecto a los diferentes procesos.

o Evaluacion de Coordinaciones: Permiten conocer los objetivos alcanzados en
las diferentes actividades propuestos en las planificaciones de cada dimension.

Las evaluaciones que se llevan a cabo para evaluar el aprendizaje de los nifios y nifias
son:

e Evaluacién Diagnéstica; Se realiza con el propésito de conocer los aprendizajes
previos de los nifios y nifias iniciando el proceso educativo.

e Evaluacién Formativa; Se realiza de forma constante, durante todo el proceso,
con las cuales se elabora de forma semestral una sintesis evaluativa que permite
conocer el logro de los aprendizajes adquiridos por los nifios y niflas. Para ello se
utilizan instrumentos evaluativos tales como; Registro de Observacién y escala de
apreciacion. El resultado de las evaluaciones realizadas se entrega a las familias a
través de un informe al hogar.

Cabe mencionar que la evaluacion realizada a los nifios y nifias corresponde a una
evaluacion de trayecto, es decir, se pueden apreciar los aprendizajes adquiridos desde la
sala cuna al nivel medio mayor.

Por ultimo el tipo de evaluacion utilizada corresponde a un paradigma cualitativo basado
en las acciones observables que puedan ejecutar los nifios y nifias.

4 Resultados de las encuestas a la comunidad educativa, visualizar anexo n° 5, 6 y7.
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10.SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL.

o Se concibe la evaluacion institucional, como el proceso sistematico y continuo,
gue tiene como eje central, la mejora de los diferentes procesos que apuntan al
logro de los objetivos estratégicos planteados y la correlacion con los idearios
expuestos.

o Para ello se propone una actualizacién continua de acuerdo a las necesidades
emergentes, considerando que el establecimiento se encuentra en etapa de inicio.

o Larevisiéon del PEI se realizar4 cada afio, con motivo de actualizacién de datos y/o
informacion necesaria, y cada tres afos, una andlisis completo de cada elementos
gque compone este documento, y tendrd un caracter Participativo. Para ello se
aplicaran encuestas a los diferentes estamentos de la unidad educativa.

o Se realizardn comisiones para analizar y Retroalimentar los resultados
visualizados en las diferentes dimensiones del PEI.

o De acuerdo a la informacién obtenida, se llevaran a cabo instancias de reflexion
para analizar los ajustes y proyecciones del Proyecto educativo institucional.
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ANEXOS.

N°1: Plano 1° piso Jardin infantil
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N°2: Plano 2° Piso Jardin Infantil
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N°3: Organigrama Jardin Infantil
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N°4: Estandares Indicativos de Desempefio para los Establecimientos que imparten

Educacion Parvularia.

Familia y
comunidad

Bienestar
integral

Vinculo familia-
establecimiento

3 estandaresh

Vinculo con la

comunidad
sus redes
12 estindares)

Buen trato
¥ convivencia

(3 estandares)
(4 estandares)
Se

guridad
ylﬂﬂdﬂ:

(3 estandares)
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N°5: Resultados Encuesta Equipo.

Marca temporal Rol o funcién que desempefia MNombre de Jardin Infantil £ 0ué aportarias en relacién al selle institucional del establecimiento?
1-28-2021 12:42:31 Técnico en parvulos Jardin infantil Andrés Aylwin Azocar Mas expariencias enfocadas &l sello que tiene nuestro jardin
3152021 16:48:13 Educadora de pdrvulos Jardin infantil Andrés Ayhwin Azocar | S=QUIrpotenciando nuestra sello con experiencias viruales que se puedan

ejecutar en la casa de los panvulos
3152021 17:41:00 Técnico en parlos Jardin infantil Andrés Ayiwin Azocar | MBS imiormacian a los spoderadas para que sepan cual es el sello del jardin
para qua juntas al equipo pedagdgico podar hacer mejoras.
3-15-2021 18:41:04 Técnico en parvulos Jardin infantil Andrés Ayhwin Azocar Trabajar mas areas verdes Experiencias con el medio medio ambiente
Estrategias que asyuden a concientizar a toda la comunidad educativa, en
315-2021 19:38:13 Educadora de parvulos Jardin infantil Andrés Aylwin Azocar | relacidn al cuidado del medio ambiente y actividades que potencien el selio del
establacimiento
F15-2021 20:12:52 Técnico en parvulos Jardin infantil Andrés Aylwin Azocar Nuestro jardin su sello es medio ambiental ase falta mas arboles
Proyectos, paquefios a coro plazo, mientras se busca estrategias para los
3-16-2021 9:02:51 Educadora de parvulos Jardin infantil Andrés Aylwin Azocar | proyectos de large plazo. Integrar a mancomunidad educativa que sea participe
de el trabajo que se requiere para cumplir los objetivos.
Proyectos, pequenos 8 coro plazo, mientras s& busca estrategias para los
3-17-2021 9:25:25 Educadora de parvulos Jardin infantil Andrés Aylwin Azocar | proyectos de large plazo. integrar 8 mancomunidad educativa que sea participe
de el trabajo que se requiers para cumpdir los objetivos.
y n - . . metodologias motivadoras que provoguen sentide & ko que nosotros queremos
3-17-2021 13:40:30 Técnico en parvulos Jardin infantil Andrés Ayiwin Azocar lograr en relacién  los bensficios del medio smbiante

Desde su rol en &l establecimiants, ¢ Aplica usted en su quehacar
i ogi iencias de acciones

yo
«que reflejan la misién del

Desde la mirada del nifio'a que

queremas formar, ;Chué podrias aportar
para mejorar nuestro proyecto educativo

desde su rolen &

establecimisnto?

£0ué valores cree usied, son importantes potenciar en los péanulos
en el jardin infantil?, considerando que la familia fiene el rol de
primer agente educador en la vida de los nifios y niftas, seleccione.
5.

De acuerdo a su rol dentro del establecimiento,
describa 3 acciones que realza en su quehacar
educative para implementar los principics y enfoques.
del establecimiento, y con qué frecuencia las aplica.

Si apiico al dejar ser protaginista de su aprendizaje & nuestros nifios y
nifias

Realizacidn de talleres para potenciar
aun més las catacterisicad del nifio y
nifa que gueremos formar

Ser un nifio/a solidanio, Ser un nifio/a empético o preccupado por el
otro., Ser un nifio/a perseverante, Ser un nifo/a pesitivo, Ser un
nifioa autdnoma

1).- cuenta cuento - principio de la relacin se realizar
al dramatizar el cuento elegido.poca frecuencia
2).- circuito motriz - principio de |a actividad se realiza
al ser el nific y nifia el protagonista de su aprendizaje.

iana freciencia
3).- juego de roles : principio del juego esta presente
la imaginacion, libertad y creatividad de cada nino y
nifia_ Alta frecuencia

Los selios de calidad y las certificaciones ecoldgicas son

beneficios ambientales .

Ser un nifo/a respetuoso con la diversidad, Ser un nifo/a solidario,
Ser un nifio/a empatico o preocupado por el ofro., Ser un nifo/a
Serun nifiola Ser un nifo/a afectuoso, Ser|
un buen ia, Ser un nino/a Ser un nifofa
perseveranie. Ser un nifio/a positiv, Ser un nifola auténoma

Mediar , potenciar y nutrir con el beneficios ambientales|
de los productos ambientales y el cuidadoe del medio
ambients.

Si experiencias ds aprendizajs coma & resiclaje o o cuidado de una
lyl

Ensafiar el cuidade de medio ambiente.

Ser un nifo/a empatico o preocupado por el ofro., Ser un nifo/a
Ser un buen fa, Ser un nifiola

Ser un rifiala positive

Cuidado del material de sala
Ensefiar a cuidar las plantas
Crear material con cosas en deshuso

Siempre se estan haciendo sctividadas.

Si experiencias ludica

Ensefaries la impartancia del madio
ambiente

Ser un nifo/a respetuoso con |a diversidad, Ser un nifo/a solidario,
Ser un nifio/a r un buen fa, Ser un nific'a
cuidadoso

Si

i, se realizan actividades que fomenten el cuidado del medio
‘ambiente, ademas se trabaja de forma
«con |a coordinacidn de medio ambients, reslizando actividades en
relacién a efemérides medio ambientales, entre otras; en dichas
actividades se involucra 8 toda la comunidad educativa

Inculcar en los parvulos, desde sus
primeros afios, el respeto por &l medio

ambiente y todo ser vive que le rodeada,

enfatizando la importancia del cuidado
del planeta, para una mejor vida.

Ser un nifio/a respetuoso con la diversidad, Ser un nifiola solidario,
Ser un nifo/a empatico o preocupado por el ofro., Ser un nifo/a
Serun nifiola Ser un nifo/a afectuoso, Ser|
un buen /a, Ser un nifio/a ‘Ser un nifi'a
perseverante, Ser un nifio/a positivo, Ser un nifo/a autdnomo

Al planificar dif de
las que se reflejen kos principucs y enfoques, al
darcelosa conocer a las familias, y al realizar
actividades con el personal

en

5i 52 aplica nuestra rol es brindar  los nifios y niftas sus habilidades y
potencias sus capacidades individuales

Un lugar més tranquilo

Ser un nifiola respetucso con La diversidad, Ser un nifiola empético
o preocupado por el otro., Ser un nifo/a responsable, Ser un buen
compafierals

1 promover la intercuburalidad
2 apreciar la diversidad
3 modelar el aprendizaje

si, ¥ seguir enel de proyectos para
potenciar las habilidades de kos nifios y nifias. En mi compromiss y
respansabilidad &n llevar a cabo los proyectos educativas

Mativar al equipo bécnico para mejorar
dia dia y a las familias.

Serun nifiola respetuoso con la diversidad, Ser un nifala empético
o preocupado por el otro., Ser un nifila sgradecido, Ser un nifiala
afectunso, Ser un nifiola perseverants, Ser un nifala auténoma

Participativa con la familia
Motivadora con el equipo técnico pedagdgica
Integrar a mi equipo en mi quehacer pedagogico,
mostrar el processo.

i, ias y seguir enel d llo de proyectos para
potenciar las habilidades de kos nifics y nifias. En mi compromiso y
responsabilidad en llevar a cabo los proyectos educativos.

Motivar al equipo técnico para mejorar
dia dia y a las familias.

Ser un nifiola respetucso con La diversidad, Ser un nifola empético
o preccupado por el otro., Ser un nifto/a agradecido, Ser un nifiala
afectuoso, Ser un niflo/a perseverante, Ser un nifo/a autdnomo

Participativa con la familia
Motivadora con el equipo técnico pedagdgico
Integrar a mi equipo en mi quehacer pedagégico,

mostrar el processo.

Debido a la pandemia se ha utilizado como estrategia las capsulas
educativas, las cuales tienen como cbjetivo orientar a los padres o
personas que estén al cuidado de los nifos, en brindar aprendizejes
que ayuden al desarmollo tomando en cuenta sus caracteristicas y las
necesidades de cada uno de ellos

Retroglimentacién constanta de nuestras

praciicas educativas, actualizacion de
contenidos y metodologias que tengan
como finalidad brindar aprendizajes
pertinentes, significativos y de calidad
para nuestros nifios y nifas n

Ser un nifiola respetucso con La diversidad, Ser un nifola empético
© preccupado por el otro., Ser un ninofa responsable, Ser un nifo/a
perseverante, Ser un niflo/a auténomo

integracion, inclusitn y respeto
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Educadora de parvulos

Técnico en panulos

Profesionales de apoyo (equipo

Personal da sarvicios y
administrativo (suiliar de

menores, portersa,
aic.)

1) .- empatia 2).- lider positivo 3).- vocabulario

1).- vocabularic acorde 2).- respetuosa 3).-

1).- proactiva 2) - vocabulano acorde

1) respetuoso 2).- vocabulario acorde

1).- capacidad para trabajar en
equipo 2).- cordial 3).- buena

acorde preparada 3)-lidica 3)-empatia disposicién
Lider pilaras mofores conocimiento en otra perspeactiva apoyo
Comunicacidn, resolucidn de problemas, Trabajo en equipo, creatividad, Adaptsbilidad, creatividad, trabajo en| Motivacidn, responsabilidad y

inteligencia emocional .

Trabajo en equipo, planificacién, gestidn.

responsabilidad

equipo.

trabajo en equipo

Lider, respetuosa empatica

Guiadora con su equipo de trabajo
responsable confianza

‘Ger responsable y trabajar & la par
junto con la educadoras y demas
compafieras

Trabajar en equipo con el jardin

Trabajar en equipo

Liderazgo, trabajo en equipe, tener la mente

Romina Gonzélez, Ruby Cid, Maria

Roxana Zeballes y Gloria

ahierta a los constantes cambios Francia Echefiique José Gallardo dahn Maturana
. . Ensefiar & los niflos y niftas darles a .
Lider ,nuestra guia. nuestra modelo & seguir Nuesira guia en el aula, nos orienta Jider conocer lo que se aprende cada dia Buena comunicacin, buena Alimentacidn,

en aula

observar

energia.compafierismao

Sistemnatica, humana y que nos pueda
transmitir de acuerdo a su experiencia la
sagundad de solucionar situaciones.

Motivadora, sistematica, criativa ya sea an
actividades y en solucion de problemas.

Pro activa, iniciativa, ganas de
aprender.

Empatia, transmitir aprendizajes
para comprender el por qué de las
situaciones que se presentan.

Amable, empatico, motivadora.

Sistemnatica, humana y que nos pueda
transmitir de acuerdo a su experiencia la
sagunidad de solucionar situaciones.

Motivedora, sistematica, cristiva ya sea an
actividades y en solucion de problemas.

Pro activa, iniciativa, ganas de
aprender.

Empatia, transmitir aprendizajes
para comprender el por qué de las
situaciones que se presentan.

Amable, empatico, motivadora.

trabajo en equipo, empatia, mativadora,
integradora, que pueda velar los aprendizajes
establecidos y nos actualice en contenidos.

trabajo en equipo, dominic de contenidos. y
aprendizajes, que nos hagan participes de
|as decisi . Expenencias ini
relevantes al nivel.

trabaje en equipo, dominio de
contenidos y aprendizajes
significativos

los nifos y las familias.

coondinacién entre equipos, velar por

trabajo en equipo. preccupacian
del trabajo y sin intervencién de
otros temas no relavantes al
centro
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N°6: Resultados Encuesta Auxiliar de servicios.

Marca temporal

Nombre de Jardin Infantil

¢Qué valores cree usted, son importantes potenciar en los
parvulos en el jardin infantil?, considerando que la familia tiene
el rol de primer agente educador en la vida de los nifos y

ninas, seleccione 5.

1-28-2021 23:07:49

Jardin infantil Andrés Aylwin Azocar

Ser un nifio/a respetuoso con la diversidad, Ser un nifio/a
empatico o preocupado por el otro., Ser un nifio/a responsable,
Ser un nifio/a perseverante, Ser un nifio/a autbnomo

Directora

Educadora de parvulos

Estar siempre atenta a las necesidades de cada parvulo - mantener una empatia con su equipo de trabajo porque
pienso que asi las laoores educativas se hacen mas faciles—y pienso que debe tener un perfil de lider para ser
capaz de sobrellevar la responsabilidad que pesa para ser una directora

Debe tener empatia con sus técnicos —Tratar de
proyectar ante ellas la responsabilidad y sobretodo
ser un apoyo para ellas entregarles sus
conocimientos para hacer de su equipo un equipo
confiable

Técnico en parvulos

Profesionales de apoyo (equipo
multidisciplinario)

Personal de servicios y
administrativo (auxiliar de
servicios menores, portero/a, etc.)

La responsabilidad es primordial
—ellas son un espejo para sus
parvulos —Mas que trabajo
deben tener vocacion y carifio por
lo que hacen

Disciplina ante todo —Etica y
responsabilidad

Compromieetida con su labor tener
empatia con toda la comunidad
educativa del jardin mantener una
presencia personal la cual se
debe reflejar en su trabajo
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N°7: Resultados Encuesta Familia Espafiol y Creole.

Marca temporal

¢ Qué aprendizajes
considera usted como
familia son importantes
potenciar en el desarrollo
integral de su hijo/a?

Como familia, 4 Cual rol cree
que el jardin infantil cumple en
el desarrollo integral del

aprendizaje de su hijo?

(Cudles aprendizajes cree
usted que su hijo/a va a
adquirir durante su trayectoria
en el jardin infantil que le
permitiran un desarrollo integral
exitoso a futuro?

£Que valores cree usted como familia, son
importantes para la vida de su hijo/a adquirir
dentro del jardin infantil?, considerando que la
familia tiene el rol de primer agente educador en|
la vida de los nifios y nifias.

1-28-2021 11:08:54

Lenguaje , ( todas al
areas)

Psicomotricidad, fono y
educacion

Educacion , psicomotricidad

Ser un nifio/a respetuoso con la diversidad, Ser
un nifio/a solidario, Ser un nifio/a empatico o
preccupado por el otro., Ser un nifio/a
agradecido, Ser un nifio/a responsable, Ser un
nifio/a afectucso, Ser un buen compafero/a,
Ser un nifio/a cuidadoso, Ser un nifio/a
perseverante, Ser un nifio/a positivo, Ser un
nifio/a auténomo

1-28-2021 13:08:14

Desarrollar el lenguaje.
su motricidad e
imaginacion

Uno muy importante, le

entregan aprendizajes y
ensefanzas que uno como

compartir con ofros nifios,
mejorar su lenguaje, y tendra
las herramientas para
enfrentarse a nuevos desafios

Ser un nifio/a solidario, Ser un nifio/a empatico
o preccupado por el otro., Ser un nifio/a
responsable, Ser un buen compafiero/a, Ser un

1-28-2021 14:20:51

dre no posee . nifio/a perseverante, Ser un nifio/a auténomo
pa po que le vendran en el futuro P
Muy importante ue aveces . . .
. Y imp: ¥aq Ser un nifio/a respetuoso con la diversidad, Ser
Las palabras , nimeros , nosotros como padres no Aprender los colores | letras

letras ect ...ya que lo
preparan para entrar al

estamos al 100% con los hijo
por el trabajo y el jardin cumple

nimeros , saber interactuar
con mas nifios .e ir

un nifio/a solidario, Ser un nifio/a agradecido,
Ser un nifio/a responsable, Ser un nifio/a
afectuoso, Ser un buen companero/a, Ser un

1-28-2021 14:20:58

colegio un rol importante al educarlos aprendiendo en el futuro L ) .
€9 P _ Y P! nifio/a cuidadose, Ser un nifio/a perseverante,
ensefiarles muchas cosas mas - L
Ser un nifo/a positivo
Muy importante ue aveces - ) )
. Y Imp ¥24q Ser un nifio/a respetuoso con la diversidad, Ser
Las palabras , nimeros , nosotros como padres no Aprender los colores , letras

letras ect ...ya que lo
preparan para entrar al
colegio

estamos al 100% con los hijo
por el trabajo y el jardin cumple
un rel importante al educarlos y

ensefiarles

nimeros , saber interactuar
con mas nifios .e ir
aprendiendo en el futuro
muchas cosas mas

un nifiefa solidario, Ser un nifio/a agradecido,
Ser un nifio/a responsable, Ser un nifio/a
afectuoso, Ser un buen compafiero/a, Ser un
nifio/a cuidadose, Ser un nifio/a perseverante,
Ser un nifio/a positivo

Marca temporal

Kom fanmi, Kisa ou
konsidere kap enpotan
pou ranfose aprantisaj

Timoun yo.

Kom fanmi, ki rol ou
kwé Jaden Timoun
kapab akonpli nan
deviopman entegral
ak aprantisaj Timoun
lan.

Ki aprantisaj ou kwé Timoun
paw ka rive pran pandan
trajektwa li nan Jaden Timoun
kap pémét devlopman entegral
li pou yon bon fiti?

Ki valé ou kwe kom fanmi, ki enpotan nan
lavi Timoun lan lap kapab pran andan Jaden
Timoun? Konsidere ke fanmi an se gen rol
premye ajan Edikatif nan lavi Timoun yo.
Seleksyone 5

1-28-2021 12:14:30

Lé& timoun nan alez lakay li
e li alez nan jaden timoun
nan. Li pa estrese

Li pemet lespri timoun
nan devlope e li ba li
yon bon entelijans

Jaden timoun aprann timoun
yo devlope sans yo e pemet yo
pran responsablite yo pou lavi
yo demen

Timoun ki respekte divésite., Timoun ki gen
anpati o preokipe pou lot moun., Timoun ki
responsab, Timoun afektye, Timoun pozitif

1-28-2021 12:51:47

Fomasyon edukasyon
timoun nan jwen nan men
tia yo se premye pa ki
vréman enpotan pou
timoun nan e paran yo
sipoze bay timoun yon
edukasyon familial tou pou
ede timoun avanse tou

Rol sa ede timoun
avanse anpil anpil li
enpotan pou tout
timoun pase ladanl

Se bonn edikasyon mwn
kontan anpil paske e li pemet
timoun nan avanse timoun sa li
diferan ak lot timoun ki pa ale
nan gadri yo mési

Timoun ki solide, Timoun ki gen anpati o
preckipe pou lot moun.. Timoun ki
rekonesan, Timoun afektye, Timoun pozitif

1-28-2021 13:18:28

Ale lekol

Bon bagay

Apran n sa yo moutrel nan
jaden an

Timoun ki respekte divésite., Timoun ki
solidé, Timoun ki rekonesan, Timoun
afektye, Timoun pridan

1-28-2021 23:12:50

Timoun yo bezwen
materyel ki pou ede yo

Jaden timoun jwe yon
gwo wol paske ak
pwogram yo genyen
yo ede devlope
entelijans li ni fizik tou

Lap edel endepandan aprann
viv ak pataje. E aprann prensip

yo depil piti

Timoun ki respekte divésite., Timoun ki
solidé, Timoun ki gen anpati o preckipe pou
lot moun., Timoun ki responsab, Yon bon
konpayon, Timoun pozitif, Timoun otoném

3-9-2021 9:24:53

Lekol

Aprann li li ak ekri

Aprann sa yo moutrel yo byen

Timoun ki respekte divésite., Timoun ki gen
anpati o preckipe pou lot moun., Timoun ki
rekonesan, Timoun afektye, Yon bon
konpayon
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