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El Complejo Educacional José Miguel
Carrera, es un establecimiento
educacional de la comuna de Quilicura,
que desde 1987 brinda educacién
técnico profesional a jévenes de
nuestra comuna y sus alrededores.

En la actualidad cuenta con una
matricula de 750 estudiantes
distribuidos en 5 especialidades de las
areas comercial, industrial y técnico.
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Mision y Vision

MISION: Formar profesionales técnicos con una sélida
formacion general ética y académica, promoviendo su
trayectoria educativa y laboral, asi como su compromiso con
los derechos humanos y el ejercicio de la ciudadania.

VISION: Ser reconocido como un Liceo Técnico profesional de
la zona norte de Santiago, con una propuesta educativa
enmarcada en la concepcion publica de educacion de calidad,
que a la sélida formaciéon académica y profesional, sume el
respeto por la persona humana y su diversidad, la sana
convivencia, el cuidado del medio ambiente y la promocidn de
una vida saludable.
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Formacion Integral

* El Liceo complementa la formacion técnico profesional con una
solida formacion general que incluye dimensiones artisticas,
cognitivas, emocionales, éticas y motoras. Asi como una educacidén
para una ciudadania activa y la participacion democratica.

Sellos

Interculturalidad

* El Liceo es una Comunidad Educativa que respeta y valora la
diversidad cultural, social e individual de sus miembros y que
concibe estas diferencias como oportunidadessocioeducativas.
Asimismo, promueve relacionesrespetuosas y horizontales entre sus
miembros instalando una cultura del “Buen Trato” en todas las
dimensiones.

educativos

* El liceo establece redes colaborativas con diversas institucionesy
empresas con el fin de favorecer las trayectoriasacadémicasy/o
profesionales de sus estudiantes, asi como potenciarsu desarrollo
emocional, cultural y social.

* El liceo es un espacio de proteccion y cuidado, donde
permanentemente se implementan politicasy practicas de
prevenciony promocion vinculadasal cuidado de si mismos, de los
otros y del medio ambiente.
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El director

El director que actualmente lidera a la comunidad escolar, lleva
dos afos trabajando en este liceo, después de prestar servicios
durante 30 anos en instituciones de diversas modalidades y
dependencias y avalado por una trayectoria formativa que incluye
estudios de post grado en educaciony postitulos en Chile y el
extranjero.

Asumio su cargo en plena pandemia de COVID y tras ser designado
como director, tomo como desafio liderar el proyecto educativo
del Liceo Técnico JMC. Al asumir su cargo, decidio conservar a los
miembros del equipo directivo, a fin de sentirse apoyado por
profesionales que ya conocian el sistemade trabajo en el area
técnico profesional y a la comunidad escolar.

En general ha liderado el proyecto educativo, aportando un
espiritu innovador con énfasis en la responsabilidad profesional, Ia
estructura organizacional y los procesos pedagogicos.




bl-
== 00
Departamento
Municipalidad 2
‘“enta p“ I‘a % 16 Cht o m QU'L'CURA de Educacién

o = Como la Queremos Municipal
Establecimientos Municipales P

Camino recorrido

* En estos ultimos dos ainos, el Liceo sorted de buena manera el tiempo de la
pandemia, logrando mantener vinculados al grueso de los estudiantes,
logrando a pesar de las adversidades sacar adelante un PME que redundoé en
un numero significativo de egresos, titulaciones, numero importante de
estudiantes insertados laboralmente y un creciente grupo de jévenes que
privilegian sus trayectorias formativas.

* Dada la premura que nos impone un proyecto TP por desarrollar
competencias, fuimos pioneros en el retorno a la presencialidad priorizando el
cuidado y bienestar de los y las estudiantes y sus familias

* Enla actualidad el Liceo se encuentra abocado de lleno en un plan de
recuperacion de aprendizajes patentizado en el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME).

* A continuacion, se han seleccionado por su prioridad, distintos aspectos que
son relevantes para una cuenta publica y el consiguiente conocimiento de la
comubnidad educativa; teniendo como referente las areas de gestion:
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Promocion de las trayectorias educativas

Incentivo de la promocion escolar

Incentivo de los procesos de titulacidn

Reformulacion de la JEC.

Plan de desarrollo profesional docente (ADECQO)

GESTION PEDAGOGICA




Trayectorias formativas

2021 VS 2022

Matricula Inscritos PDT Rendicién Postulacion Universidad Seleccionados
Universidad
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, . . .. Postulacion Seleccionados
Matricula Inscritos PDT Rendicion Universidad Universidad
2021 159 131 90 22
2022 133 113 85 35




Promocion

2021

MATRICULA FINAL PROMOVIDOS REPROBADOS RETIRADOS PROMOVIDOS CON ASISTENCIA MENOR A 85%
151 143 8 21 60

 2MEDIOS | 157 137 20 15 56
E 166 148 18 44 61

| 4MEDIOS | 156 149 7 13 81

630 577 53 93 258

91,6% 8,4% 12,8% 40,9%

MATRICULA FINAL PROMOVIDOS REPROBADOS RETIRADOS PROMOVIDOS CON ASISTENCIA MENOR A 85%
DCTO. 67 ART.11

215 186 29 48 74

EE 153 148 5 35 43

| 3MEDIOS | 161 156 5 34 50

| 4MEDIOS | 133 131 2 8 47 (Art.12 Letra )

662 621 41 125 214

93,8% 6,1% 18,8% 32,2%



Titulaciones

RESULTADOS TITULACION ANO 2021
ADMINISTRACION

CONTABILIDAD

ELECTRICIDAD

MECANICA AUTOMOTRIZ
ATENCION DE PARVULOS

RESULTADOS TITULACION ANO 2022

ADMINISTRACION 24
CONTABILIDAD 25
ELECTRICIDAD 18
MECANICA AUTOMOTRIZ 29
ATENCION DE PARVULOS 36
132




Reformulacion JEC

Formacion Socioemocional }

v eTalleres en JEC }

“ eFortalecimiento de las especialidades}
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Promocion de la matricula

Difusion del PEI

Gestion de redes colaborativas

LIDERAZGO




Plan de Actividades

ACCION ACTIVIDADES

MES DEL PATRIMONIO CLASE PATRIMONIAL
FICHA PATRIMONIAL
EXPOSICION

PUEBLOS ORIGINARIOS ACTO CivICO

MES DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL DIARIO MURAL
SELLO TP

LINEA DE TIEMPO FTP LICEO

VISITAS GUIADAS A TALLERES Y LABORATORIOS DE ESPECIALIDADES
REFLEXION PEDAGOGICA

FORMACION TECNICO PROFESIONAL

FERIA TECNICO PROFESIONAL PLAZA DE ARMAS

“CREA TU AFICHE TP”

ACTO DE CONMEMORACION EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
CONVIVENCIA POR CURSO

CONVIVENCIA EN COMUNIDAD

DIARIO MURAL CRA

FIESTAS PATRIAS STAND HISTORIA

BAILES TRADICIONALES

BAILES FUNCIONARIOS

ACTO CENTRAL




Plan de Actividades

ACCION ACTIVIDADES
SALIDA PEDAGOGICA ESCUELA DE CONTADORES AUDITORES DE SANTIAGO

SALIDA PEDAGOGICA A LABORATORIOS Y TALLERES ENAC
SALIDAS PEDAGOGICAS SALIDA PEDAGOGICA A EMPRESAS DE LA SOCIEDAD DE FOMENTO FABRIL (INDUSTRIA CERVECERA AB INBEV)

TALLER PRACTICO SOBRE ADMINISTRACION LOGISTICA A REALIZARSE EN CENTRO DE
FORMACION TECNICA ENAC

SALIDA PEDAGOGICA A UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

TALLERES PRACTICOS SOBRE PLC

SALIDA PEDAGOGICA AL PARQUE METROPOLITANO

CICLO DE TALLERES “HERRAMIENTAS DISCIPLINARES YVOCACIONALES PARA DOCENTES. PACE — UAH.

CONVENIO VINCULACION LICEO - EMPRESA
CHARLA “QUE ES EL PACE” PARA ESTUDIANTES DE 3RO Y 4TO MEDIO.
PROYECTO DE EXPLORACION VOCACIONAL ANUAL DIFERENCIADO PARA ESTUDIANTES DE 3RO Y 4TO MEDIO. PACE.

PROGRAMA DE CERTIFICACION EN NEUMATICA Y ELECTRONEUMATICA ESTUDIANTES 4C
CHARLA PARA ESTUDIANTES MIGRANTES. PACE.

TALLER DE EXCEL BASICO UDP

CURSOS DE CAPACITACION EMPRESA BBOSCH /4C ELECTRICIDAD

CURSOS DE CAPACITACION EMPRESA BBOSCH /3C ELECTRICIDAD

CAPACITACION ERP MANAGER MAS Y REX +

FERIA VOCACIONAL

CURSO: SEMILLERO MANTENIMIENTO MECANICO DE EQUIPOS MOVILES ~ KOMATSU

CHARLAS, TALLERES Y CURSOS

TALLER DE ANALISIS DE CUENTAS EXCEL UDP



Plan de Actividades

ACCION ACTIVIDADES

MES DE LAS CIENCIAS TRABAJO COLABORATIVO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
DIFUSION DE ACTIVIDADES

CHARLAS DE TEMAS CIENTIFICOS.

REFLEXION SOBRE LAS CIENCIAS

FERIA CIENTIFICA

REFLEXION PEDAGOGICA

INTERCULTURALIDAD CHARLA DE ENFOQUE DE DDHH EN NNA E INTERCULTURALIDAD

JORNADA DE REFLEXION INTERCULTURALIDAD
ORIENTACION

JORNADA DE REFLEXION INTERCULTURALIDAD
ORIENTACION

TALLER SOBRE INTERCULTURALIDAD EN EDUCACION (UMCE)
REFLEXION PEDAGOGICA

Equipo Interculturalidad/
UMCE
ACTO DE CELEBRACION MES DE LA INTERCULTURALIDAD

Equipo Interculturalidad
Equipo CRA




Matricula Inicial

ANO MATRICULA INICIAL
2020 /51
2021 691
2022 700
2023 724




Medios de Difusion

* Revista Institucional
« Pagina Web
* RR SS

* Feria de la Education TP
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Gestion Redes Colaborativas

Universidad Metropolitana de CC de la Ed e Ab inbev
Universidad Alberto Hurtado e |ICB
Universidad Andres Bello e SKC
Inacap e Tattersal
Enac e Europe Car
Escuela de Contadores Auditores e B Bosh

e Macco

e Jardines infantiles municipales y
particulares



Gestion Redes Colaborativas

Fundaciones Organizaciones locales

Proyecto Redes SOFOFA * Previene Quilicura
Proyecto Mueve TP Fundacion e Oficina de diversidad y género
Luksic e OMJy Ninez
e Departamento de Salud
Municipal
e OMIL

e Oficina de Migrantes
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Retorno seguro a la presencialidad

Promocion de |la asistencia y prevencion de |la desercion

Programa de Interculturalidad

Programa de Formacion Socioemocional

Talleres (Recreos, JEC, Extraescolar)

Actualizacion del RICE

CONVIVENCIA ESCOLAR




Prevencion desercion

ANO M‘:\JFC"&L:_"A ALTAS BAJAS MAFTI':Ii:tJLA . g E - T

2020 751 15 42 724 14 22 1 1 4 42
2021 691 31 94 628 12 66 6 1 9 94
2022 700 90 128 662 53 34 19 21 128
2023 724




Talleres

TALLER D= IMPRE_5|O|\I
3D Y ELE-CTRONICA
BA_SICA

. Taller - Dia — Horario

* Yoga Lunes 15:45-17:15
- RE-FPARACION D= .
m‘_ IMPRE=SORAS 3D Danza Miércoles 15:45-17:15
% ELEcTRONICA BASICA Voleibol Jueves 15:45-17:15'
-\ m l Basguetbol Viernes 15:30-17:00
HoRAm?&)wfﬁw_l_c :
JUEVES IS :30 HRS Balonmano Martesy jueves
VIE-RNE=S: IS5 :30 HRS. ; 15:45-17:15
SALA FABLAB) [=X 5171_/\ DE--Al I=-NTo1]
DURCIOM)I: 1LOS TALLE-RE=S | HO APRox

éN* DEBE- SER REALIZAD ﬁON LA | - @

of=. CAMII_A B'J'STAMANTéLj
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Formacion socioemocional

Agencia de
Calidad de la
Educacion

AGENCIA
CONECTA

Encuentro entre comunidades educativas

Estrategias de desarrollo del
aprendizaje socioemocional
en la escuela.

COMPLEJO EDUCACIONAL JOSE MIGUEL CARRERA
QUILICURA, MAYO, 2022
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Resumen de Ingresos.
Gestion de adquisiciones.

Seguimiento de solicitudes de compras.

Logistica y disponibilidad de recursos.

GESTION DE RECURSOS




GENERAL

Resumen por subvencion periodo 2022

Ingresos del

RBD Saldo imicial Period Gasto Declarado Saldo Final
12117 - COMPLEJO EDUCACIOMNAL
1. MIGUEL CARRERA - 1.578. 768 020 1.578. 768 020 -
PIE
Saldo imicial Ingresos del Gasto Declarado Saldo Final

RBD

Periodo

12117 - COMPLEJO EDUCACIOMNAL
J. MIGUEL CARRERA

I
%]

I
Pl
=
=}
on
—

[%1]

125.372.065

102.558.572

PRORETENCION
RBD Saldo inicial Ingresos del Gasto Declarado saldo Final
Periodo
12117 - COMPLEJO EDUCACIONAL
> 5 44 73 G605 473 | A 5 OF5
1 MIGUEL CARRERA 211061 23986 985 37715 0.715.975
MANTENIMIENTO
RBD saldo inicial Ingresos del Gasto Declarado Saldo Final

Periodo

12117 - COMPLEJO EDUCACIOMNAL
J. MIGUEL CARRERA

32.020.241

12.890.99:2

i

44 55,106

SEP

Ingresos del

RBD Saldo imicial . Gasto Declarado Saldo Final
Periodo
12117 - COMPLEJO EDUCACIONAL 203. 748 303 2059 350 857 117.2588 502 205.540.853

J. MIGUEL CARRERA
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LICED JOSE MIGUEL CARRERA
TECNICO PREOFESIONAL

Pendientes 2023

M

Liceo Técnico José Miguel Carrera
2022



Promocion de la asistencia y prevencion de |la desercion escolar.

DPD para recuperacion de aprendizajes y mejora de indicadores.

Plan de mejora de las especialidades TP

Implementacion JEC reformulada

Mas y mejores oportunidades de estudio y/o trabajo.
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