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REGLAMENTO DE EVALUACION
Escuela Basica N° 337 “El Manio”.
Infroduccion

El presente Reglamento de Evaluacion establece las normas minimas en
la Escuela Basica N° 337 ElI Manio sobre evaluacion, calificacion vy
promocion para alumnos que cursan la modalidad tradicional de la
ensenanza formal en los niveles de Educacion Basica, regulada en el
padrrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza ley N° 2 de 2009, del Ministerio
de Educacion.

Este Reglamento nos permite avanzar hacia una evaluacion en aula con
un mayor uso pedagdgico fundada en una perspectiva inclusiva e
integral, en que el derecho a aprender sea en el contexto de variadas
oportunidades y experiencias de ensenanza y aprendizagje.

Conceptos claves

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, el establecimiento
educacional , reconocido oficialmente establece los procedimientos de
cardcter objetivo y transparente para la evaluacion periodica de los logros
de aprendizajes de los alumnos,basados en normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocion guiadas por el Decreto 67 con
publicacion del 31/12/2018 promulgado por el Ministerio de Educacion ;
Subsecretaria De Educacion que aprueba Normas Minimas Nacionales
sobre Evaluacion , Calificacion y Promocion que derroga los Decretos
Ne5llde 1997, N°112 de 1999 y N°83 de 2001.

b) Evaluacion en el aula : Conjunto de acciones lideradas por los
profesionales de la educacidon que obtienen e interpretan la informacion
del aprendizaje junto a sus alumnos,con la finalidad de adoptar
decisiones pedagdgicas respecto de las estartegias que permitan
promover el aprendizaje y refroalimentar los procesos de ensenanza -
aprendizaje.



c) Evaluaciéon para el aprendizaje. Es un proceso permanante e
infencionado quepermite recoger informacion acerca de los atributos que
posee un estudiante , lo cual lo pocisiona en un lugar en el proceso de
aprendizaje.

d) Cadlificacién: Representacion del logro del aprendizaje que se lleva a
fravés de un procesos de evaluacion, consolidado en un signicado
compartido en un numero, simbolo o concepto.

e) Curso: Etapa de un ciclo que compdne un nivel, del proceso Ensenanza
Aprendizaje que se desarrolla en una jornada de un ano escolar,
mediante los Planes y Programas del Ministerio de educacion.

f)Evidencia: Se refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen
y crean para mostrar su aprendizaje.

g) Interpretar: se entiende en este contexto, como una inferencia que
deriva de un juicio evaluativo sobre el aprendizaje, juicio construido a
partir de la evidencia del desempeno de los estudiantes en relacion cobn
los objetivos de aprendizaje.

h) Ciriterios de Logro: Aspectos de los objetivos de aprendizaje que
permiten mirar y valorra el frabajo de la o del estudiante .Ayudan a
describir como se ve el aprendizaje cuando alcanza el nivel de desarrollo
esperado y permiten visibilizarlo mejor, suelen tomar la forma de
dimensiones de una rubrica o en ocasiones de indicadores de evaluacion .

i)Niveles de logro: son dscripciones que se hacen a partir de los criterios de
logro para ilustrar el lugar en que situa el desempeno del alumno, que va
desde un desempeno incipiente a uno excelente.

Sobre la evaluacion
1.- Disposiciones sobre la evaluacion:

a. La evaluacion tendrd un enfogue centrado en el aprendizaje, siendo
parte del proceso de ensenanza aprendizaje, por lo tanto se
integrard en la planificacion diaria de las actividades siendo
considerada para el aprendizaje, utilizada hacia el estudiante o la
estudiante entregdndole informacién que le permita pensar hacia su
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propio aprendizaje y hacia el profesor(a) le permitird reflexionar
acerca de la calidad de las decisiones y practicas pedagdgicas.

b. Todas las evaluaciones tendrdn una intencidon formativa y servirdn
sistemdticamente para reflexionar sobre el aprendizaje y la
ensenanza para la toma de  decisiones pedagdgicas.

c. La evaluacion se diferenciard segun su objeto en : el proceso de
aprendizaje, el progreso del aprendizaje, el producto o logro del
aprendizaje que demostrard lo que los estudiantes logran saber
hacer y calificar aquellos logros de aprendizajes que los estudiantes
han tenido oportunidades para aprender.

d. La evaluacion tendrdn  un enfogue de inclusion y diversificacion
considerando que todos los estudiantes son diferentes y presentan
necesidades que pueden ir variando a lo largo de su frayectoria
escolar, considerdndose también la presencia de diagndsticos
cognitivos e integrales.

e. Las estrategias evaluativas deberdn ser diversificadas.

La evaluacidon serd considerada como una herramienta para

visibilizar y hacerse cargo de la diversidad y necesidades en el aula.

Serd considerada como un método de monitoreo constante que

permitird ver el proceso, el progreso y el logro de los aprendizajes de

los alumnos.

g. Las situaciones evaluativas deben mostrar el sentido o relevancia
del aprendizaje e interesantes para los estudiantes.

—h

2.- Disposiciones con el uso Formativo y Sumativa de la evaluacion.

a. El proceso de evaluacion, como parte inherente del proceso
ensenanza — aprendizaje se usard formativa y sumativamente.

b. Tendrd uso formativo para monitorear y acompanar el aprendizaje
de los alumnos, obteniendo evidencia de su desempeno , ademdads
de ser interpretada por los profesionales de la educacion y por los
estudiantes , para tomar decisiones oportunas respecto de la
ensenanza y los aprendizajes.

c. La evaluacioén inicial o diagnéstica: podrd entenderse como un tipo
de evaluacion formativa que permitird identificar el lugar en el que
se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los
aprendizajes, obteniendo informacion de sus intereses, valoraciones,
concepciones y visiones asi también , en relacién a un tema e
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informacioén, sobre el nivel de desempeno respecto de cierta
habilidad y las necesidades que serian importantes de abordar en
este proceso. Esta informacion serd esencial para comenzar
procesos de ensenanza y fundamentalmente para ajustar lo
previomente planificado,de considerarse necesario.

3.- Disposiciones sobre estrategias de evaluacion formativa.

a.

Debe retroalimentar efectiva y oportunamente siendo clara,
descriptiva respecto del aprendizaje que se espera lograr y referida
a criterios , incentivar la metacognicion, de los estudiantes la
capacidad de darse cuenta de los pensamientos y procesos
desarrollados para aprender y para autorregularse .

. La retroalimentacién debe darse al alumno cuando estd trabajando

en el aprendizaje, variando las formas de retroalimentar : oral |,
escritad o a ftravés de una demostracion, modelar un buen
desempeno.

Debe permitir compartir los objetivos de aprendizaje y sus criterios de
logro identificGndolos en distintos ejemplos. Los criterios de logro
podrdn formar parte de una rdbrica que describird los distintos
niveles de desempeno y que se podrd usar también como guia
para planificar y evaluar.

. Las actividades evaluativas deben estar alineadas con el OA vy

criterios de calidad de logro y suficientemente detallada respecto
del aprendizaje, para tomar decisiones y retroalimentar la ensenanza
y el aprendizaje considerando, rango de niveles de aprendizaje con
variedad de niveles de desempeno, promoviendo mayor equidad e
inclusion. "Docente y estudiantes monitoreando el aprendizaje”
Actividades de explicacion vy representacidon deberdn ser utilizadas
como actividades de evaluacion, observar y escuchar a los
estudiantes mientras participan, dejando registro escrito sobre estas
evaluaciones.

4.-Disposicion sobre actividades de Reflexion y Colaboracion.

a.

La clase debe ser enfocada al aprendizaje colaborativo en la cual
inferactuen docente y alumnos. Esta interaccion activa debe
fortalecer en los alumnos procesos mentales como el razonamiento,
la comprension y el pensamiento critico.



b. Plantear preguntas que tengan un propdsito claro que desafien
cognitivamente a los estudiantes y permita a los docentes evidenciar
sU aprendizgje.

c. Generar reflexion y discusion valorando las intervenciones de todos
los alumnos construyendo el conocimiento en forma colaborativa.

d. Respuestas elegidas al azar, participacion simultdnea, uso de
técnicas como Pienso- Converso- Compartimos., Tickets de salida o
de enfrada.

5 .- Disposiciones sobre trabajo colaborativo de los profesionales .

a. Deberan aprovecharse diversas instancias ya existentes para el
trabajo colaborativo y de reflexion como por ejemplo, Talleres de
Reflexion, trabajo con UTP, espacios de trabajo en la sala de
profesores en las que podrdn revisar enfre ellos cdmo proponen
evaluar sus unidades de aprendizaje, y asi retroalimentar las
propuestas de sus pares para fortalecerlas sobre la base de los
criterios antes expuestos. Estas instancias permitirdn que los docentes
puedan compartir y revisar sus propuestas evaluativas desde una
perspectiva comun, ya sea de la asignatura o el curso

6.- Disposiciones para estrategias de autoevaluaciéon y coevaluacion.

a. Esta estrategias tendrds una intencidén formativa poniendo énfasis en
potenciar el papel de los estudiantes como conector entre la
evaluacion y su propio aprendizaje, siendo pensadores criticos
activos.

b. Deberd desarrollar en los alumnos |a capacidad de observar y
describir desempenos como evidencia de aprendizaje, para formular
una interpretacion o un juicio evaluativo, supervisdndose
personalmente sobre o que estdn aprendiendo y usardn la
retroalimentacion de este monitoreo para hacer ajustes,
adaptaciones para evaluar su propio desempeno y lograr emitir
juicios sobre sus pares.

c. Se aplicardn Técnicas variadas, siendo una de ellas: el autoevaluar
el propio desempeno como por ejemplo: usando una rdbrica,
luego un par podrd evaluar marcando en la misma rdbrica
discutiendo la apreciacion entre uno y oftro.




7 .- Disposiciones sobre la evaluacién sumativa:

a.

La Evaluacion Sumativa, se aplicard con el objeto de certificar
mediante una calificacion los aprendizajes logrados por los alumnos
reportando informacion especifica al estudiante o a la estudiante
sobre qué ha logrado, qué puede mejorar y como puede hacerlo

. Para la unidad de cierre, el docente disenard una prueba sumativa

con su respectiva tabla de especificaciones, teniendo claridad de
los indicadores de los OA evaluados. El instrumento evaluard el
término de la unidad, cenfrada en evaluar los aprendizajes
desarrollados , considerando conocimientos vy habilidades vy
actitudes.

La prueba sumativa deberd ser planificada e integrada con el
proceso ensenanza aprendizaje, analizada con UTP pudiendo
también, los mismos docentes colaborarse en el andlisis de
insfrumentos o diseno de los mismos en funcidn de la objetividad vy
calidad de los instrumentos disenados.

. Anterior a la aplicacion de la prueba Sumativa , el docente deberd

retroalimentar a sus estudiantes de manera de dar oportunidad y
apoyo para fortalecer sus aprendizajes y retroalimentar.

La refroalimentacion debe ser formativa y descriptiva dando apoyo
necesario para que los estudiantes puedan frabajar con esa
informacion respectos de propios aprendizajes y debilidades.

La retroalimentacion debe implicar al estudiante y al propio docente
por medio de una reflexidon respecto de como ha impactado su
propia prdctica en los aprendizagjes.

El docente tendrd 10 dias hdbiles para la entrega de resultados a
sus estudiantes y deberd generar instancias para que, se
retroalimenten entre pares o a si mismos, respecto de los
aprendizajes alcanzados en la evaluacion , dejando la calificacion
registrada en el libro de clases y en un plazo de 10 dias hdbiles la
calificacion debe ser puesta en la Plataforma académica para
informar mensualmente a Padres y apoderados en reuniones de
padres.




h.

La evaluacion Sumativa debe tener un andlisis respecto de los logros
obtenidos y las dificultades planteando remediales aplicadas
inmediatamente.

8.- Disposiciones sobre Estrategias evaluativas diversificadas.

a.

Se entenderd como diversificacion de la evaluacion a la respuesta
adecuada a las necesidades y caracteristicas de los estudiante
considerando el enfoque de inclusidon y valoracion de la diversidad,
que incluye a todos los estudiantes, considerando en ocasiones
hacer evaluaciones diferentes permitiendo que elijan diferentes
temas a abordar y las puedan presentar de diferentes maneras |
oral, escrita, multimedia) .

. Se diversificard la evaluacion considerando  estrategias como

resolucion de problemas o situaciones complejas, portafolios,
bitGcoras o cuadernos de frabajo , pruebas o controles con distintos
tipos de preguntas, evaluaciones de desempeno como
demostraciones, representaciones teaftrales, juegos de roles,
simulaciones, interpretaciones musicales, presentaciones de
investigaciones, de productos arfisticos o técnicos, mapas
conceptuales, ordenadores graficos

La evaluacion debe propender a promover aprendizajes
convirtiéndose en una experiencia motivante que invite a
profundizar los aprendizajes.

. Se aplicardn técnicas diversas para comprender los OA y criterios de

logro: Haciendo preguntas, parafraseando, usando ejemplos de
distintos niveles de logro, creando y usando rubricas.

La evaluacion deberd proveer informacion que permite visibilizar la
diversidad adecuando los procesos de ensenanza-aprendizaje a los
distintos estudiantes, ayudando a identificar y proveer apoyos de
forma temprana.

9.- Disposiciones sobre criterios de evaluacion.

a.

El docente deberd explicitar el objetivo de aprendizaje, ejempilificar
indicando los criterios de logro para que el estudiante tenga la
claridad sobre lo que se espera que aprenda, usando a lo menos la
estrategia de andlisis y conversaciones sobre modelo de los



productos esperados o ejemplos que contribuya a indicar lo que es
un desempeno de calidad.

. Se podrdn entregar rUbricas o pautas de evaluacion siendo
necesario para que entiendan y se comprometan con su
aprendizgje.

. Los docentes deberdn evaluar aspectos del proceso, los progresos y
logros de los estudiantes.

. Se deben utilizar para evaluar contextos auténticos, caracterizados
por tener, en algun grado situaciones semejantes a aquellas en Ias
cuales serian utilizados aprendizajes en la vida real, favoreciendo
que los emitan juicios e innoven, dado que poder enfrentar
poniendo en juego habilidades andaliticas, practicas y creativas,
ademds de actitudes y valores; desafios personales, civico entre
otros de manera que el estudiante ponga en prdactica los
aprendizajes de la asignatura.

. Los alumnos no podrdn eximirse, debiendo ser evaluados en todos [os
cursos vy en todas las asignaturas, para lo cual el docente deberd
realizar la diversificacion necesarias en las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en el
caso de que los alumnos lo requieran, asi mismo se realizardn
adecuaciones curriculares segun lo dispuesto en los Decretos exento
N° 83, de 2015 y170 de 2009 ambos del Ministerio de Educacion.

La tareas readlizadas fuera de la Jornada Escolar tendrdn un fin
formativo tfrabajando valores como son la responsabilidad escolar,
fortalecer hdbitos de trabajo con autonomia personal, desarrollar
habilidad de investigacion,| a creatividad entfre otros aspectos y la
profundizacién de los aprendizajes, recibiendo el alumno de parte
del docente la retroalimentacion respectiva y evaluacion con
instrumentos como son : rlbricas, escalas de aqpreciacion,
autoevaluacion, coevaluacion .

. Deben ser apropiadas para el desarrollo de los estudiantes y
planificadas para que puedan resolverlas de manera auténoma (sin
la ayuda de los padres, un par o un tutor).

Deben ser pertinentes al contexto, edad y curso y deben ser
relevantes y beneficiosas para el aprendizaje.

Deben ser apropiadas para el desarrollo de los estudiantes y
planificadas para que puedan resolverlas de manera autbnoma (sin
la ayuda de los padres, un par o un tutor).




j. Sin perjuicio de lo anterior el docente podrd tener la posibilidad de
calificar siendo previa la refroalimentacion a la tarea, otorgando la
posibilidad al estudiante de mejorar su trabajo , dejando evidencia
de ello en el cuaderno del estudiante y la entrega de su respectivo
insfrumento de evaluacion mencionado anteriormente, otorgando al
alumno informacidn sobre o que serd evaluado.

k. La tareas escolares fuera de la jornada escolar deberdn ser
calendarizadas por los docentes y acordadas con los estudiantes de
manera de que no alteren su vida familiar y la recreaciéon los dias
sabado y domingo.

|. Estudiantes que se presenten sin materiales solicitados por el profesor,
deberdn realizar en clases la actividad asignada por el docente. La
evaluacion en este caso serd evaluada con lista de cotejoy / o
escala de apreciacion la que debe ser conocida por los estudiantes
al inicio de la hora de clases.

m. Las salidas pedagdgicas serdn una esfrategia para generar o
fortalecer los aprendizajes en conocimientos, habilidades vy
actitudes siendo evaluadas formativamente y/o expresadas en una
calificacion con acompanamiento del profesor (a) jefe.

n. Se requiere para la salida pedagodgica una planificacion y guia de
trabajo y/o un cierre de la actividad que podrd ser mostrada a la
comunidad EJ: proyecto de dreas integradas, disertacion,
exposicion, otras actividades que den cuenta del aprendizagje.

o. La salida serd framitada a los organismos pertinentes de acuerdo a
lo establecido por normativas ministeriales e indicadas en el
Reglamento Interno de la escuela.

p. Los estudiantes con problemas conductuales deberdn ser
acompanados por su padre o apoderado.

10.- Disposicion sobre Régimen Escolar.

a. Dispuesto en el Reglamento la jornada de trabajo escolar tendrd
un Régimen Semestral .

11.- Disposiciones sobre la informacién de la evaluacién a padres, madres
y apoderados.



. Calificaciones Parciales: Los apoderados recibirdn mensualmente un

Informe de Notas, a contar del mes de abril, recibiendo informacion
temprana sobre los logros alcanzados por sus hijos, registrados con
calificaciones parciales obtenidas

. Calificaciones Semestrales: Al término de cada semestre, en los

meses de Julio y Diciembre, se entregard al apoderado el Informe
con las Notas obtenidas por el alumno, en cada asignatura, que serd
el promedio de las evaluaciones de proceso obtenidas.

El logro de los Objetivos Actitudinales, deberd ser considerado en las
evaluaciones tanto formativas como sumativas, entregdndose a los
padres y apoderados en cada semestre un Informe de desarrollo
Personal y Social del estudiante, que serd evaluado con los criterios
de evaluacion:

Siempre, Generalmente, Ocasionalmente, Nunca y No observado
criterios definidos en el Informe de Desarrollo Personal y Social.

. Los profesores podrdn registrar en el libro de clases en la hoja de vida

del estudiante aquellos aprendizajes logrados y no desarrollados en
su desarrollo , personal y social siendo evidencia para evaluar cada
semestre.

Los registros de notas vy Desarrollo Personal del liboro de clases.
deberdn estar registrados en la Plataforma académica con un
término de plazo de 5 dias hdbiles antes de la entrega de informes a
los padresy apoderados.

De la Calificacion.

12.-Disposiciones de la Calificacion

a.

o.

El establecimiento reconocido oficialmente cerfificard las
calificaciones anuales de todos los alumnos.

Las calificaciones de las a signaturas de Religion y Orientaciéon no
incidiran en el promedio final anual, ni en la promocion escolar de los
alumnos.

Se evaluard con conceptos MB- B — S — | (Muy Bueno, Bueno,
Suficiente, Insuficiente) que no incidird en el promedio semestral ni
final.

La calificacién final de cada asignatura se expresard en una escala
numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion
minima un 4.0.

La cantidad de calificaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar corresponderd a las
evaluaciones que tiene relacion con la planificacion con un minimo
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e.

f.

de 4 cadlificaciones y no exceda a 6 notas mds una nota sumativa
coeficiente dos.
Sin perjuicio de lo anterior se flexibilizard el nUmero de calificacion
previo acuerdo entre docente y UTP en el dmbito de no perjudicar al
estudiante.
Al término del ano escolar las notas finales del promedio de cada
asignatura serdn promediadas.

De la promocion

13.- Disposiciones sobre la promocion.

g.

Serdn promovidos los alumnos considerando el logro de  los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas vy la asistencia a clases.
Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos
que:

Hubieren aprobado todas las asignaturas del Plan de estudio.
Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no reprobado.
Habiendo reprobado dos asignaturas o una asignatura, su promedio
final anual sea como minimo un 5.0, incluida las asignaturas no
reprobados.

En relacion con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos
que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas
establecidas en el calendario anual.

Se considerard para los efectos como asistencia regular la
participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados
por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el drea
de la culturaq, la literatura, el deporte,

La directora en conjunto con la Jefa Técnico pedagdgica
consultando al Consejo de Profesores, podrd autorizar Ia promocion
de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

La directora y el equipo directivo sin perjuicio de lo anterior,
analizardn la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con
los requisitos de promocidon mencionados anteriormente o que
presenten una cadlificacién de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad del aprendizaje para su promocidon o
repitencia.

El andlisis de los casos se deliberard considerando para ello un
informe del Jefe Técnico Pedagdgico en colaboracion del profesor
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jefe y oftros profesionales del establecimiento que hayan
partficipado del proceso de aprendizaje del alumno. Este andlisis
debe ser comunicado al apoderado en forma oportuna y con el
objetivo que la problemdatica pueda ser resuelta.

Durante el ano escolar se investigardn razones detrds de
inasistencias, desmotivacion dificultades y se aplicaran estrategias
para evitar la repitencia a ftravés de un monitoreo de los
aprendizajes usando formativamente la evaluacion , identificando
tempranamente a estudiantes sus dificulfades e implementando
una Plan de apoyo con estrategias pedagodgicas diversificadas
orientado desde el equipo Técnico Pedagdgico en coordinacion
con el equipo psicosocial y otros profesionales.

13.1.-Sobre el informe individual. Debe reunir al menos los siguientes
criterios:

Q.
o.

El progreso del estudiante durante el ano escolar.

La magnitud de la brecha enfre los aprendizajes logrados por el
alumno, los logros del grupo curso y las consecuencias que pudiera
tener en un curso superior en la continuidad de los aprendizajes.
Consideraciones de orden socioemocional (previa enfrevista con
apoderado) que permitan comprender la situacién del alumno que
permitan identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

. Durante el ano escolar, el establecimiento tomard medidas para

proveer el acompanamiento pedagdgico de los alumnos que
hayan o no sido promovidos, siendo autorizadas por el padre o
madre.

El informe individual podrd ser consignado en la hoja de Desarrollo
Personal del alumno.

La situacion final de los alumnos y la promocion quedard resuelta al
término cada ano escolar con la entrega de un certificado anual
de estudios. Lo anterior sin perjuicio de disponer de medios
electronicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley N°19.880.

. Aprobado el curso, el estudiante no podrd volver a realizarlo.

12



h.

El estudiante tendrd derecho a repetir curso a lo menos en una
oportunidad en el establecimiento educacional.

Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, la buena conducta del
alumno se considerard primordial para su confinvidad en el
establecimiento para lo cual la familia y el estudiante deberdn firmar
compromisos que apunfen a la superacion y cumplimiento de los
deberes estudiantiles estipuladas en el Reglamento Interno.

13.2.- Situaciones Especiales

a.

h.
K.

Estudiantes ausentes a pruebas o controles parciales comunicados
con anterioridad:

Procedimiento;

El docente responsable de la prueba deja constancia en el libro de
clases, en la hoja de vida del estudiante.

Justificacion del apoderado, personalmente, ante el docente
respectivo o al profesor responsable de la evaluacion o al profesor
jefe, el que a su vez consignard la observacion en el libro de clases.
Cumpliendo con el tramite anterior, el alumno podrd rendir su O sus
evaluacion (es) pendiente (s) en la fecha que indica el docente. En
cualquier caso, el estudiante deberd resolver su situacion durante la
quincena inmediata a su reincorporacion a clases.

. Si habiéndose cumplido con los puntos anteriores finalizando cada

semestre, y el/la estudiante aln no se presentare, se promediard con
las calificaciones que presente.

Para los casos de estudiantes embarazadas con prenatal, se les hard
entrega de frabajos a sus apoderados para que sean desarrollados
por los estudiantes y evaluados periodicamente por los docentes.

El mismo procedimiento anterior se desarrollard en caso de
estudiantes enfermos o de ausentismos involuntarios.

. Estudiantes con cierre anticipado del ano escolar: se solicitard a

fines del segundo semestre con carta escrita justificando motivo
adjuntando documentos médicos, salida del pais o motivos mayores
gue serdn evaluados por la direccidon respondiendo al apoderado
en un plazo de cinco dias.

Ningun estudiante serd mal evaluado por no presentar materiales.

La matricula escolar de los estudiantes se realizard de acuerdo a

normativas vigentes  establecidas por MINEDUC entrando en

vigencia el sistema

SAE para postular.

|. Estudiantes con aplicacion de Reglamento Interno que se encuentren
en situacion de suspension, recibirdn frabajos y tutoria pedagdgica de
Crientadora.
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13.3.-

134.-

m. La validacion de estudios de alumnos migrantes serd de acuerdo
al decreto 2272.

Estudiantes con Cadlificaciones Semestrales Pendientes

. Si quedasen situaciones pendientes el primer semestre, deberd ser

justificado con certificado médico en Inspectoria. Ningun estudiante
debe quedar con situacion pendiente al término del segundo
Semestre.

Los estudiantes que ingresan a la escuela y que presenten un
informe de evaluacidn correspondiente a régimen frimestral, se
considerard la calificacion final como nota parcial del semestre al
cual ingresen.

En el caso de estudiantes que ingresen al establecimiento sin notas

del primer semestre, se considerard solo el segundo semestre.

Evaluacion de estudiantes de PIE

. El establecimiento aplicard la siguiente decreto N °© 291 del 13 de

Julio de 1.999 y N° 170 del 14 de mayo del 2009 que norma estos
aspectos.

. Estudiantes que presenten necesidades Educativas Especiales como:

Déficit Atencional, nivel medio y bajo , retraso lector y estudiantes
del programa de integraciéon (Rango , discapacidad intelectual leve,
dificultad especifica del aprendizaje, trastornos especificos de
aprendizaje trastorno espectro autista u otros diagndsticos incluidos
en el Decreto N°170.

Para los estudiantes que presentan situaciones especiales, los
profesionales de PIE deberdn aplicar PACI.

Alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales: se
considerard aquél que precisa ayudas y recursos adicionales, ya
sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir sU Proceso
de desarrollo y aprendizaje, y confribuir al logro de los fines de la
educacion.

Necesidades educativas especiales de cardcter permanente: se
consideran aquellas barreras para aprender y participar que
determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad
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como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un
profesional competente y que demandan al sistema educacional la
provision de apoyos y recursos exfraordinarios para asegurar el
aprendizaje escolar.

Necesidades educativas especiales de cardcter fransitorio: son
consideradas aquellas no permanentes que requieren los alumnos
en algun momento de su vida escolar a consecuencia de un
trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios
para acceder o progresar en el curriculum por un determinado
periodo de su escolarizacion.

. La evaluacion diagnéstica de estudiantes PIE  tendrd un cardcter
infegral e inferdisciplinario. Deberd considerar, en el dmbito
educativo, la informacion y los antecedentes entregados por los
profesores, la familia del o la estudiante o las personas responsables
de éste, o el propio alumno segun corresponda, asi como las
orientaciones técnico-pedagdgicas que el Ministerio de Educacion
defina para estas materias y, en el dmbito de la salud, los criterios y
dimensiones de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de
la Discapacidad y de la Salud (CIF), y las orientaciones definidas por
el Ministerio de Salud, de manera de tener una vision sistémica que
dé cuenta de las fortalezas, dificultades y factores contextuales de
cada estudiante.

La evaluacion diagndstica se registrard en un formulario Unico
proporcionado por el Ministerio de Educacion a los profesionales
competentes que realicen esta actividad.

Cuando el equipo evaluador requiera contar con mayores
antecedentes e informacion para definir el diagndstico, deberd
derivar a los estudiantes a otros profesionales, médicos, asistentes
sociales o especialistas, debiendo dejar constancia de esta
derivacion en el formulario Unico.

Los resultados de la evaluacion del o la estudiante deberdan ser
informados por escrito y a través de una entrevista a la familia u otra
persona responsable del estudiante o al estudiante adulto. Dicho
informe deberd describir de manera comprensible el diagndstico y
las necesidades educativas especiales que se derivan del mismo.
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k. Los alumnos con necesidades educativas especiales deberdn ser
reevaluados anualmente

l.  Anualmente, el establecimiento educacional deberd elaborar un
informe que dé cuenta de los avances obtenidos, determine la
continuidad vy el tipo de apoyos requeridos. Este informe deberd ser
elaborado de acuerdo a las instrucciones que establezca el
Ministerio de Educacion y estar documentado con evidencias del
trabajo realizado durante el ano escolar.

m.El egreso deberd ser documentado con un informe
psicopedagodgico que dé cuenta del trabajo realizado con el o la
estudiante vy las orientaciones pertinentes. La familia o los
apoderados o el estudiante adulto, deberdn recibir un informe con
la sintesis de los aspectos mds importantes del frabajo realizado vy
con recomendaciones que orienten los apoyos que deben continuar
ddndole al estudiante.

n. Para la promocién o repitencia del estudiante del Programa de
Integracion Escolar, el profesor jefe y los profesores de |la asignatura
junto al profesor especialista, tomardn la decision en base a la
informacioén de los avances obtenidos segun planilla de progresion y
logros alcanzados durante el ano y las evidencias recogidas durante
el proceso ensenanza aprendizaje.

0. Aquellos casos no contemplados en el Manual serdn estudiados por
Direccion, el jefe de Unidad técnica y los especialistas.

13.5 Disposicion sobre normas finales:

a. Las actas de Registro de calificaciones y Promocion Escolar
consignardn en cada curso: la ndmina completa de los alumnos
matriculados y retirados durante el ano, senalando el niUmero de la
cédula nacional de identidad o el nUmero de identificador provisorio
escolar , las calificaciones finales de las asignatura del plan de
estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de
cada alumno v la situacion final correspondiente.

b. La Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de
informacioén del Ministerio de Educacion y firmadas por el Director(a )
del establecimiento.
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c. En casos excepcionales, en la que no sea posible generar el acta a
través del SIGE, el establecimiento las generard en forma manual
para ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion para
su envio al Registro Curricular de la Regidon Metropolitana quedando
copia de las Actas enviadas.

d. Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocidén escolar no
previstas en el presente Reglamento serdn informadas para su
conocimiento al Jefe del Departamento Provincial de educacion
para su resolucion.

Fuentes

Decreto de Evaluacion, Calificacion y Promocion N°67/2018

Normas Generales del Decreto 67

Evaluacion formativa en el aula UCE 2007

Orientaciones para implementacion del Decreto 67/2018 Unidad de
Curriculum y Evaluacion.

Politica para el fortalecimiento de la Evaluacién en el aula.
https://www.curriculumnacional.cl/é14/articles-89337_archivo_01.pdf /24
/06/2019

Documento Anexo.
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Propdsitos de la Politica

El Ministerio de Educacian ha definido un conjunto de
propdsitos que impulsan y orientan el fortalecimiento
de la evaluacion en aula, precisando un norte coman
que resulta clave para avanzar en este desafio. Estos
propdsitos son Llos siguientes:

Cada estudiante tiene claridad respecto a cual es el
aprendizaje gue wa a desarrollar y como progresar
hacia &l, cuenta con oportunidades de aprendizaje mo-
tiwvadoras ¥y pertinentes y participa activamente en las
experiencias de aprendizaje y evaluacion, colaborando
CON SUs pares.

Cada profesor y profesora tiene el conocimiento
necesario para emitir juicios fundados sobre los apren-
dizajes y el progreso de sus estudiantes. Ademas, sabe
usar ese conocimiento para ajustar la planificacion v
la ensefianza de modo que todas las v todos los estu-
diantes desarrollen su maximo potencial, logrando los
objetivos de aprendizaje del Curriculum Nacional.

Cada comunidad educativa disefa evaluaciones de
calidad que proveen informacion atil, manejable vy sufi-
cientemente precisa para monitorear los aprendizajes
de las y los estudiantes y apoyarles para continuar
aprendiendo. Asimismo, sus docentes trabajan en
equipos que reflexionan sobre el aprendizaje de las w
los estudiantes y desarrollan en conjunto procesos de
evaluacion con intencidn formativa.
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